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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedziba szkoty mie$ci si¢ w budynku przy ul. Osiedlowej 17 w Somoninie, natomiast zajecia
odbywaja si¢:

1) w budynku przy ul. Osiedlowej 17 w Somoninie — klasy | — VIII szkoty podstawowej;

2) w budynku przy ul. Wolnosci 42 w Somoninie — oddziaty przedszkolne.
3. Szkole nadano imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego. Pelna nazwa szkoly brzmi Szkota

Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Somoninie.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Somonino.

. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem.

4
5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
6
7

. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

§1la
Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym, ksztalcagcym w szkole
podstawowej w cyklu osmioletnim . W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne. W ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ 1 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota posiada oddziaty ogdlnodostepne i w miarg potrzeb oddziaty integracyjne.
Szkota prowadzi $wietlicg szkolng dla uczniow klas | — 1l oraz stotdéwke szkolng dla uczniow
szkoty podstawowej i dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych.
Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng.

§1b
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre§lenia mowa jest o:
szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Somoninie;
oddziat przedszkolny — rozumie si¢ przez to grupy przedszkolne;
ustawie Prawo Os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 z pézn. zmianami);
Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pozn.
.zmianami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.)
Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to aktualne rozporzadzenia, akty prawne;
Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
1287,
statucie — rozumie si¢ przez to Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Somoninie;
komisji rekrutacyjnej — rozumie si¢ przez to zespot powotany przez Dyrektora sposrod nauczycieli
zatrudnionych w szkole;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem; w odniesieniu do ucznidow ukrainskich takze inna
osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;
wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty;
nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;
spoleczno$ci szkolnej — rozumie sie przez to dzieci oddzialow przedszkolnych, uczniow,
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz rodzicow;
uczniach | etapu edukacyjnego — rozumie si¢ uczniéw klas I-III szkoly podstawowej;
uczniach Il etapu edukacyjnego — rozumie si¢ uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej;
dzienniku lekcyjnym — rozumie si¢ przez to postac elektroniczng dziennika.
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§1c
1. Szkota wydaje roczne $wiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty
swiadectw, legitymacje uczniowskie, karty rowerowe oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
program6w nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Zadania szkoty wykonywane sg z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Celem Szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

4. Celem Szkoly jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniéw,

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie.

§3
1. W celu zaspokojenia potrzeb uczniow szkoly zapewnia sie wszystkim uczniom jednolite

podstawowe wyksztalcenie stanowigce podstawe do dalszej edukacji ogolnej i zawodowej, a w

szczegolnosci:

1) wyposaza w wiedze o cztowieku i spoteczenstwie, o problemach spoteczno- ekonomicznych
wspoélczesnego $wiata i kraju, o kulturze, Srodowisku przyrodniczym, jego ochronie, nauce,
technice i pracy;

2) wyrabia umiejetno$ci rozumnego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan w kierunku wilasnego rozwoju oraz wyborze dalszej drogi
ksztalcenia;

3) przygotowuje do obowigzkéw $wiadomych obywateli;

4) umozliwia poglebianie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w wybranych dziedzinach, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i wspolpracuje w tym
zakresie z samorzadem uczniowskim, organizacjami mtodziezowymi i naukowymi, zaktadami
pracy oraz innymi instytucjami i placéwkami;

5) dazy do zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.

2. Szkota sprawuje funkcje opiekuficze odpowiednio do wieku i potrzeb $rodowiskowych, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia opiek¢ uczniom przebywajagcym w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek;

3) obejmuje szczegdlng indywidualng troska uczniow najmtodszych klas, dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, dzieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegoblne formy opieki (np. pomoc materialna w miare mozliwosci szkoly, nauczanie
indywidualne itp.);

4) za bezpieczenstwo w czasie zaje¢ wymienionych w pkt 1 i w pkt 2 odpowiada osoba
prowadzaca zajecia, a podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciel petniacy dyzur, za§ w
trakcie wycieczek opiekun grupy wyznaczony przez organizatora wycieczki lub przez
Dyrektora szkoty, co okreslajg zapisy w § 3c niniejszego statutu. Szczegdtowy zakres i sposob
realizacji zadan opiekunczych zawarty jest w przepisach i zarzadzeniach resortowych oraz
wewnetrznych szkoty;

5) szkota w trakcie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych zapewnia uczniom dostep do Internetu
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
§ 3a

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajegc

pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy -1l szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy 1IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota organizuje naukg jezyka regionalnego kaszubskiego.

Szkota organizuje zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w fakultatywnych zaj¢ciach wychowania fizycznego w

wymiarze dwdch godzin tygodniowo lub w oddziatach sportowych.

Szkota umozliwia uczniom nauke jednego jezyka obcego poczawszy od oddziatu przedszkolnego

i informatyki poczawszy od klasy | szkoty podstawowej, nauke¢ drugiego jezyka uczniowie

podejmuja w klasie szoste;j.

Szkota ocenia uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Zasadami Oceniania.

. Szkota organizuje dziatalno$¢ innowacyjna, realizuje programy autorskie i programy wtasne oraz

umozliwia udziat uczniom w konkursach 0 zasiegu szkolnym, migdzyszkolnym, powiatowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

Szkota wumozliwia uczestnictwo w akcjach charytatywnych o zasiggu regionalnym,
ogolnopolskim, migdzynarodowym. Promuje ide¢ wolontariatu.

Szkota promuje osiggnigcia uczniow.

Szkota zapewnia pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota umozliwia uczniom i rodzicom Kkorzystanie z porad i pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

Szkota w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy i1 wsparcia uczniom, ktdrzy znajduja si¢ w
trudnej sytuacji rodzinnej, losowej i materialnej - pomoc ta ma charakter pedagogiczno-
psychologiczny oraz socjalny.

Szkota w miar¢ mozliwo$ci organizuje zajecia dodatkowe, ktore umozliwiajg uczniom rozwoj
zainteresowan, uwzgledniajg ich potrzeby rozwojowe, a takze organizuja czas wolny ucznia.
Szkota w miare mozliwo$ci organizuje zajecia specjalistyczne dla uczniow z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota $cisle wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, w tym m.in.: poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom. Systematycznie wspotdziata z Gminnym Os$rodkiem
Kultury, Gminnym Osérodkiem Pomocy Spotecznej, Komendg Policji.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki.

Szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania spotecznosci szkolnej, co uwzglednia w Planie pracy
szkotly na dany rok szkolny.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, zgodnie z regulaminem, ktory stanowi odrebng
dokumentacjg.

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno — zawodowego, ktorego organizacje okresla
Rozdziat 9 niniejszego Statutu.

Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.
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§3b

Praca wychowawcza szkoly zwigzana jest m.in. z imieniem szkoly. Szkota w swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruje si¢ zasadami uczciwosci, tolerancji, szacunku,
odpowiedzialnosci.

Propagujac 1 ksztaltujac postawy zwigzane z postacig Patrona Szkoty Kardynata Stefana
Wyszynskiego, szkota w swoich dziataniach wychowawczych:

1) promuje warto$¢ edukacji;

2) uczy tolerancji, szacunku i zrozumienia;

3) uczy odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie i podejmowane decyzje;

4) rozwija empati¢;

5) promuje zachowania fair-play i savoir-vivre;

6) ksztattuje postawy patriotyczne;

7) promuje zachowania proekologiczne;

8) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistoscei;

9) rozwija postawy altruistyczne;

10) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Motto szkoty podstawowej brzmi: ,,Zycie trzeba przezy¢ godnie, bo jest tylko jedno”.

Misja szkoty: Szkota Podstawowa w Somoninie:

1) wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania;

2) stwarza uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu

bezpieczenstwa;

3) wspiera kazdego ucznia w osigganiu sukcesow edukacyjnych;

4) ksztaltuje osobowo$¢ ucznia;

5) uczy tolerancji, szacunku dla innego cztowieka, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

6) ksztattuje sSwiadomo$¢ konieczno$ci systematycznego dbania o wlasne zdrowie;

7) uswiadamia konieczno$¢ dbania o srodowisko naturalne cztowieka;

8) ksztaltuje whasciwe relacje miedzyludzkie;

9) uczy korzystania z réznorodnych zrodet informacji;

10) przygotowuje do dorostosci, podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.

Wizja szkoty: W szkole dgzymy do wychowania ucznia majacego §wiadomos¢, ze jest cztonkiem
rodziny, spotecznosci lokalnej i narodowej. Ksztaltujemy postawe szacunku, wspolpracy i
otwartosci w stosunku do innych narodéw, uczac obok polskiego innych jezykow i rozbudzajac
jednoczesnie zainteresowanie kultura tych panstw. Wychowujemy ucznia $§wiadomego i
odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umieje¢tnosci konieczne do przysztego funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie, szanujacego wartoSci patriotyczne, troszczacego si¢ o srodowisko
przyrodnicze, w ktoérym zyje.

Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowe;j to uczen:

1) odznaczajacy si¢ tolerancja, aktywnoscig i uczuciowoscia, jest otwarty i gotowy do akceptacji

odmiennosci kulturowej czy wyznaniowej;

2) godnie reprezentuje rodzing, tradycje szkolne zwigzane z postacig Patrona Kardynata Stefana

Wyszynskiego oraz ojczyzng;

3) jest swiadomym obywatelem swojego kraju, szanuje wartosci patriotyczne;

4) prezentuje postawy proekologiczne;

5) jest wyposazony w kompetencje kluczowe, ktore pomogag mu w rozwoju zdolnos$ci

1 osobowosci oraz pozwola na jak najlepsze funkcjonowanie w nowoczesnym spoleczenstwie;

6) umiejetnie wykorzystuje technologi¢ informatyczna;

7) ma swoj system warto$ci, umie odrézni¢ dobro od zta, potrafi oprze¢ sie presji rowiesnikow i

negatywnym zachowaniom;

8) jest aktywny i zaradny oraz samodzielny w dziataniu;

9) szanuje siebie i innych;

10) rozwija wilasne zainteresowania;

11) nawigzuje wlasciwe kontakty interpersonalne;

12) odpowiada za wlasne czyny;

13) zna zagrozenia wynikajace z uzaleznien i nie ulega nalogom;

14) bezpiecznie i odpowiedzialnie korzysta z zasobow dostepnych w sieci;

15) dokonuje $wiadomego wyboru drogi zyciowe;.

Spotecznosc¢ szkolna honoruje Patrona Szkoty Kardynata Stefana Wyszynskiego poprzez:
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1) Sztandar Szkoty;

2) Hymn Szkoty;

3) Poczet Sztandarowy;

4) 1Izbe Patrona;

5) Swicto Szkoly w dniu 17 czerweca.

Szkota podstawowa posiada wtasne logo. @i

Poczet sztandarowy szkoly tworza uczniowie klas starszych godnie reprezentujacy szkote.

Odnos$nie powyzszego decyzje podejmuja samorzad uczniowski i rada pedagogiczna szkoty.

Wizerunek szkoty promuja:

1) Strona internetowa, upominki i kartki okolicznosciowe dla Przyjaciot Szkoty, chor szkolny,
Izba Regionalna, Izba Patrona.

2) Ponadto:
Kronika szkolna, ulotki o szkole, gazetki szkolne, znaczki okolicznosciowe, Ksig¢ga
Absolwentow, zespdt tanca kaszubskiego, eksponowanie sukcesow szkoty w postaci
dyplomoéw i pucharéw;

3) Tradycje szkoty tworza rowniez uroczystosci i imprezy state oraz okazjonalne zawarte w
Kalendarzu Imprez i Uroczystosci Szkolnych na dany rok szkolny.

Z okazji uroczystosci szkolnych oraz w sytuacjach wynikajacych z rozporzadzenia Dyrektora lub

postanowienia rady pedagogicznej uczen szkoty ma obowiazek nosi¢ stroj galowy. Kolorystyka

stroju galowego moze by¢: biato — czarna, czarna, biato — granatowa.

83c

ZADANIA OPIEKUNCZE
Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1.

2.

3.
4.
5

Szkota zapewnia uczniom na czas ich pobytu w szkole bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Uczniéw i dorostych obowigzuje w szkole zachowanie zgodne z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy szkoty.

Wyjscie i wejscie do szkoty odbywa si¢ pod kontrolg woznych oraz nauczycieli pelniacych dyzur.
Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania ze $wietlicy szkolnej, co szczegétowo okresla §12f
niniejszego statutu.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel i
0soby prowadzace te zajecia.

1) Nauczyciel i osoba prowadzaca zaj¢cia zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniOw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia 0
zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowania na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem whasciwego wychowawcy rodzicow ucznia;

€) pelnienia dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach
wedhug harmonogramu dyzuréw opracowanego przez dyrektora szkoty;

f) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
g) W oddziatach przedszkolnych i klasach | - TII szkoty podstawowej schodzenia z

dzie¢mi do szatni.
2) Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w oddziatach przedszkolnych reguluje 854 do 64
niniejszego Statutu.
3) W pracowniach o zwigekszonym ryzyku wypadku opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniow,
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4) Na terenach obiektow sportowych obowiazuje nauczyciela prowadzacego zajgcia i uczniow
przestrzeganie regulaminu tych obiektéw oraz przepiséw bhp.

5) Przejscie ucznidw, dzieci przedszkolnych na hale sportowa, stadion, boiska szkolne, boiska
,Orlik”, ,,Bocianek” odbywa si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczniowie pozostawiajg plecaki w bezpiecznym miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

6) Korzystanie z powyzszych obiektow sportowych dozwolone jest wylgcznie pod opieka
nauczyciela w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

7) Z placu zabaw przy budynku oddziatéw przedszkolnych Kkorzystaja wytacznie dzieci
oddziatéw przedszkolnych podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i wytacznie pod
opieka nauczyciela.

8) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora lub wicedyrektora.

9) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

10) Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np.
choroba nauczyciela) dopuszczalne jest laczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa — zgodnie z rozporzadzeniem
dyrektora.

7. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

1) Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng oraz innych
wyznaczonych miejscach.

2) Nauczyciel jest zobowigzany do czynnego sprawowania dyzuru podczas przerw na
korytarzach i pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie. Nauczyciel ma obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

3) Opuszczanie dyzuru przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

4) W szkole nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem dyzuréw, z ktorym nauczyciele zostaja
zapoznani na spotkaniu rady pedagogicznej i wtedy tez przyjmuja go do realizacji.

5) W szkole nie funkcjonuja dzwonki rozpoczynajace i konczace przerwe. Koniec przerwy
oznajmiaja nauczyciele dyzurujacy, zas jej poczatek nauczyciele prowadzacy zajecia.

6) Za bezpieczenstwo uczniow po zakonczeniu przerwy odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dana lekcje.

7) W czasie przerw uczniowie przebywaja na korytarzach szkolnych.

8. Uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajeé
dydaktycznych i pozalekcyjnych. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznia po uprzednim powiadomieniu ucznidéw i ich rodzicow.

9. Kwesti¢ samowolnego opuszczania szkoty przez ucznia, zwalniania go z zaj¢¢ lekcyjnych omawia
Regulamin szkoty — §18a.

1) W przypadku zwalniania ucznia z zajeé¢, zwalniajacy go nauczyciel odnotowuje to w
dzienniku lekcyjnym danej klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

2) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z tym nauczycielem.

3) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow; w
przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.

4) Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoly, do zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych.

10. Na biezaco przeprowadza si¢ monitoring stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole.

11. Za bezpieczenstwo uczniow / dzieci w oddziatach przedszkolnych podczas zaje¢ odbywajacych
sie poza terenem szkoty odpowiadajg opiekunowie grupy i kierownik wycieczki.
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1) Na wycieczce przedmiotowej udajacej si¢ poza teren szkoty / w tym rdwniez wyjscia uczniow/
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji €O najmniej
jeden opiekun na oddziat klasowy;

2) Na wycieczce specjalistycznej krajoznawczo - turystycznej jeden opiekun na 10 ucznidw;

3) W pozostatych wycieczkach opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg 15 uczniéw.

4) Nie kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoty musi by¢ wycieczkg. Jesli stuzy realizacji
innych celow niz wycieczka, dyrektor szkoty zalicza je do grupy wyjs¢, ktore sa odregbnie
dokumentowane.

5) W szkole obowigzuje rejestrowanie wyj$¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami. W rejestrze
wpisywane sg: data, miejsce wyjscia, zbiorki, godzina wyjscia, cel wyjscia, miejsce i godzina
powrotu, liczba uczniéw, osoby odpowiedzialne za opieke nad uczniami.

6) Rekolekcje organizuje si¢ na terenie koSciota.

7) Zadania w zakresie realizowania krajoznawstwa i turystyki okresla §3c ust.20, 21, 22, 23, 24
niniejszego Statutu.

Wychowawcy - szczegoélnie dotyczy to ucznidw klas pierwszych i czwartych majg obowigzek w

pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z

pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i

podstawami  higieny pracy umystowej. To samo dotyczy wychowawcéw oddziatow

przedszkolnych.

Rodzice dzieci do ukonczenia siddmego roku zycia maja obowiazek przyprowadzania i
odbierania dziecka osobiscie. Dopuszczalne jest odbieranie dziecka przez inng osobg¢ upowazniong
przez nich pisemnie i zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo. Osobg taka w przypadku odbioru
dziecka 7-letniego, moze by¢ dziecko, ktore ukonczyto 10 lat. Rodzice zobowigzani sa do
przestrzegania godzin przyprowadzania i odbioru dziecka zgodnie z organizacja pracy szkoty i
ewentualng deklaracjg na pobyt dziecka w szkole.

1) Szczegotowe zasady odbierania dzieci z oddziatdow przedszkolnych okresla §65.

Z uwagi na ryzyko narazenia utraty zdrowia swoich rowiesnikow dzieci z infekcja (przezigbienia i

inne) nie powinny uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i przedszkolnych.

Szkolne komputery wyposazone sag w programy blokujace tresci internetowe, ktoére moglyby miec

szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki szkolne i teren

szkolny w miar¢ mozliwosci obejmuje si¢ nadzorem kamer CCTV. System monitoringu

wizyjnego ma shuzy¢ profilaktyce bezpieczenstwa dzieci w szkole. Jego celem jest zwigkszenie i

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze pracownikom.

1) Odnosnie RODO Dyrektor szkoly jako administrator danych jest odpowiedzialny za
przeprowadzenie analizy zagrozen i podjecie decyzji o tym, jakie wdrozy¢ zabezpieczenia.
Wskazane jest regularne powtarzanie procesu analizy ryzyka.

2) Dyrektor ma obowigzek wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych w szkole, ktdrego zadaniem

jest wspieranie dyrektora szkoty w realizacji wszystkich obowiazkow zwiazanych z ochrona

danych osobowych i nadzorowanie poprawnosci dziatania szkoty w tym obszarze. Inspektor jest

punktem kontaktowym we wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych, w tym kontakt z

rodzicami, ktérzy moga bezposrednio zwracac si¢ z pytaniami dotyczacymi przetwarzania danych

swoich dzieci;

3) Szkota zobligowana jest do przekazywania (zawsze w momencie pozyskania danych oraz

dodatkowo na Zzadanie) szczegdtowych informacji kazdej osobie, ktorej dane maja by¢

przetwarzane

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas, w szczegdlnych przypadkach rowniez w

porozumieniu z dyrektorem/wicedyrektorem szkoty.

Stata lub dorazng pomoc dla ucznidow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca klasy.

W przypadku sytuacji dziecka, co do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest dotknigte

przemoca w rodzinie, podejmuje si¢ dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

,Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu

uzupelnienia programu wychowania przedszkolnego albo programu nauczania w ramach jednego

lub kilku przedmiotow,
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2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sig¢
specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku
1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejgtnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzg¢tem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnosc¢ turystyczng,
fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych - zwanych dalej "wycieczkami".
Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i
innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.
Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnos$ci w ramach
odpowiednio zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigteczne;j.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko pracownik pedagogiczny szkoty.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ osoba niebgdaca
pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

=

w

1) W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, kierownik i opiekunowie
wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajgce bezpieczng
realizacje¢ programu wycieczki.
2) Szczegodtowe zasady dotyczace organizowania krajoznawstwa i turystyki okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych , wyj$¢ grupowych oraz zawoddéw sportowych. stanowiacy
odrebna dokumentacje szkoty.

§3d
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie zagrozen spotecznych mtodego czlowieka.
Szkota prowadzi i organizuje rozne formy zajeé profilaktycznych przeciwdziatajacych przemocy i
agresji oraz uzaleznieniom oraz zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia (zajecia z wychowawca,
zajecia psychoedukacyjne, przedstawienia, spotkania z fachowcami w tym zakresie - pielggniarka,
policjant, pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej, terapeuta).
Dziatania profilaktyczne koordynuja powotane zespoty nauczycieli.
Dziatalno$¢ profilaktyczna dotyczy srodowiska uczniowskiego i rodzicielskiego. Moze by¢
prowadzona w ramach zaje¢¢ z uczniami i na spotkaniach z rodzicami.
W szkole we wszystkich klasach oraz w oddziatach przedszkolnych realizuje si¢ tematyke
wychowania komunikacyjnego.
Uczniowie majg mozliwos$¢ przygotowywania si¢ do egzaminu na kart¢ rowerowg zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Uczniowie maja mozliwo$¢ zdobywania karty rowerowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Egzamin odbywa si¢ corocznie w miesigcu czerwcu na terenie szkoty i obejmuje sprawdzian
teoretyczny i praktyczny. Sprawdzian teoretyczny przeprowadza nauczyciel uprawniony przez
dyrektora. Sprawdzian praktyczny odbywa sie pod nadzorem przedstawiciela Komendy
Powiatowej Policji.
Ucznidw szkoty wspiera si¢ w przygotowywaniu do egzaminu na kart¢ motorowerowa poprzez
wspoétdziatanie z o$rodkiem szkolenia kierowcow, za co odpowiedzialny jest nauczyciel
uprawniony przez dyrektora.
Dyrektor szkoty upowazniony jest do wydawania zarzadzen porzadkowych regulujacych na
biezaco sprawy z zakresu bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng.

83e

Pomoc przedmedyczna:

1) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest tego $wiadkiem
zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktory w razie koniecznosci powiadamia o
zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe i rodzicow.

2) W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.
Maja oni obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng.

3) W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Roéwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.
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4) Kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawié
zaswiadczenie lekarskie okre$lajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres
leczenia.

5) W szkole nie mozna poddawaé uczniéw zadnym zabiegom lekarskim. Nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagltych wypadkach.

6) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczeh zostaje powierzony opiece lekarskiej (np.
lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu nauczyciel
lub dyrektor lub wicedyrektor.

7) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia, wszelkie decyzje w oparciu
o zalecenia i decyzje lekarza podejmuje nauczyciel, pod ktorego opieka jest uczen.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki

zdrowotnej oraz o prawie wyrazenia sprzeciwu ztozonego w formie pisemnej do

swiadczeniodawcy sprawujacego opieke. Informacja ta umieszczona jest na stronie internetowej
szkoty.

Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

1) Wspotpraca ta polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i

promocji zdrowia uczniow.

2) Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej z
zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.

3) W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi w szkole pielggniarka wspolpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.

Swiadczenia pielggniarki szkolnej obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi oraz niepelnosprawnoscia, w
tym realizacja $wiadczen pielggniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i
w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktdrego liscie
$wiadczeniobiorcOw znajduje si¢ uczen, zabiegow i procedur leczniczych koniecznych do
wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielania pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan i zatruc;

6) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji
positkéw i warunkéw sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej /klasy 1/;

8) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na

temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

8§ 3f
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zbudowany jest w oparciu o warto$ci uznawane
przez rodzicow, nauczycieli i uczniow. Program ten stanowi o tozsamo$ci szkoty i jest

wiarygodnym zrédtem informacji o niej.

Podstawe tworzenia ww. programu w szkole stanowia:

1) wiedza o potrzebach $rodowiska oraz w oparciu o warto$ci Uznawane przez rodzicow,
nauczycieli i uczniow;

2) misja i wizja szkoty;

3) wiedza o potrzebach rozwojowych dzieci i mlodziezy;

4) zapisy w dokumentach o$wiatowych oraz prawa miedzynarodowego naktadajgce na szkote
okreslone obowigzki i ograniczenia.

Zaktada si¢ coroczne tworzenie Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, majacego

scisty zwigzek z diagnoza dotyczgca aktualnego stanu w zakresie sytuacji wychowawczej na
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koniec danego roku szkolnego oraz priorytetami do pracy dydaktyczno-wychowawczej na kolejny
rok szkolny.

Zaktada sig, ze w kazdym kolejnym roku szkolnym szczeg6lnie zwraca si¢ uwage min.:

1) na promowanie okre§lonych programem postaw i wartosci;

2) na przeciwdziatanie przemocy i agresji;

3) na profilaktyke uzaleznien;

4) na promocj¢ zdrowia;

5) na edukacje do zycia w rodzinie;

6) na bezpieczenstwo w codziennym zyciu;

7) naformy opieki.

Celem programu jest:

1) przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w szkole, domu i $rodowisku lokalnym dla
uzyskania przyjaznych wig¢zi migdzyludzkich w relacjach uczen —uczen, nauczyciel — uczen,
dziecko - rodzic, uczen - uczen itp.;

2) przeciwdziatanie i redukowanie przejawow wandalizmu i nieposzanowania mienia wlasnego,
szkoty, spotecznego;

3) wyrobienie nawyku troski i poszanowania zdrowia wlasnego i innych;

4) uswiadomienie i poszerzenie wiedzy uczniow o szkodliwosci palenia tytoniu, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow oraz ich negatywnym wplywie na organizm czlowieka, a
takze zapobieganie zjawisku cyberprzemocy, fonoholizmu.

5) Zapobieganie przemocy rowiesniczej w szkole (cyberprzemoc, wykluczenie, mobing).

6) Ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec srodkoéw uzalezniajgcych (papierosy, e-papierosy,
tabaka, alkohol, narkotyki, inne $rodki psychoaktywne).

7) Profilaktyka uzaleznien, takich jak: fonocholizm, komputer, Internet, portale spotecznosciowe.

8) Ksztaltowanie prawidtowych postaw wobec negatywnych, antyspotecznych zachowan
(cyberprzemoc, stalking, bullying i inne. ).

9) Promowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow dostepnych w sieci.

10) Dazenie do pelnej integracji w grupie rowiesniczej i zapobieganie zjawisku odrzucenia i
izolacji.

11) Uczenie rozwigzywania konfliktow rowiesniczych na drodze mediacji.

W realizacje zadan programu w szkole wlaczeni sa wszyscy uczniowie, zgodnie z corocznie
przyjetym harmonogramem dziatan. Do wspolpracy zaprasza si¢ rodzicow i roéznego rodzaju
instytucje wspomagajace pracg szkoty.
Program realizowany jest na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego na podstawie corocznego
monitoringu bezpieczenstwa. Program skupia si¢ przede wszystkim na realizacji wybranego
obszaru, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb, korygowania zachowan niepozadanych, promowania
zachowan pozytywnych;

§ 3g

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Zgoda lub odmowa nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia pomoc uczniom w pokonywaniu trudnos$ci w nauce, ktora

obejmowaé¢ moze organizowanie:

1)  zaje¢ wyrownawczych;

2)  zajeé terapii pedagogicznej;

3) rewalidacji;

4)  zaje¢ logopedycznych;

5)  zajeé socjoterapeutycznych;

6) zaje¢ dodatkowych, np. z matematyki, j. polskiego;

7)  pomocy kolezenskiej.

W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniowie moga korzystaé z pomocy
terapeutycznej.
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Szkota organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc specjalistyczng poprzez wspoOlprace
wychowawcy klasowego z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym.

Poprzez organizacje wspotdzialania rozumie si¢ udzielanie informacji rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom na temat rodzajow, zakresu i trybu pracy placowek specjalizujacych sie w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.

Szkota systematycznie wspoipracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kartuzach,
gdzie uzyskuje wsparcie w zakresie:

1) diagnozy problem6w w nauce oraz zaburzen emocjonalnych ucznia;

2) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow;

3) dziatalnosci profilaktycznej;

4) 7z zakresu preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Whiosek o przeprowadzenie badan dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej moga
ztozy¢ rodzice samodzielnie w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub za posrednictwem
pedagoga szkolnego.

Podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza szkota jest inicjatywa
rodzica, za$ podstawa organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty
jest zgoda rodzica.

83h

Pomoc materialna uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Formy pomocy materialnej obejmuja: bezptatne positki dla uczniéw, zapomogi, stypendia
uczniowskie.

Rada Gminy uchwala Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie gminy:

1) szkota wspiera uczniow i rodzicow w ubieganiu si¢ 0 pomoc materialng o charakterze

socjalnym (bezptatne positki);

2) szkota wspolpracuje w tym zakresie z innymi instytucjami (Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, organizacjami wspierajacymi, radg rodzicow).

Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe zgodnie z Regulaminem
udzielania pomocy materialnej;

1) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I — III szkoly podstawowej oraz

uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia I potrocza nauki;

2) Dyrektor powotuje w szkole Komisje Stypendialna;

3) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor po rozpatrzeniu wnioskow przez Komisjg
Stypendialng oraz zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i w ramach $rodkdéw przyznanych
przez organ prowadzacy;

4) Stypendium jest wyptacane raz w potroczu.

8§ 3i

Do konca roku szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny dokonuje si¢ rozpoznania potrzeb
srodowiska uczniowskiego w celu zorganizowania w miar¢ mozliwosci zaje¢ pozalekcyjnych.
Miejscem zajg¢ pozalekcyjnych sa sale, pracownie szkolne i obiekty sportowe. Istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania zaje¢ dodatkowych w oparciu o wycieczki terenowe oraz wyjscia
zbiorowe np. do kina, teatru, muzeum, na wystawy.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sa wedhug zasady dostepnosci dla chetnych ucznidw w
godzinach i dniach odpowiadajacych obu zainteresowanym stronom.

Nauczyciele odpowiedzialni za zajecia pozalekcyjne sg zobowigzani do prowadzenia
odpowiedniej dokumentaciji.

Prowadzacy zajgcia bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z zaje¢ uczniow
zgodnie z § 3c.

Rodzice ucznia wyrazaja pisemng zgode¢ na udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

W czasie zaje¢ pozalekcyjnych uczen zobowiagzany jest do przestrzegania Regulaminu Szkoty
oraz praw i obowiazkow ucznia.
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Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY
§4
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§5
1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegodlnoscei:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do (...) Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce W obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu programow i podrecznikow, ktore beda
obowiazywa¢ w danym roku szkolnym;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okres$lonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych
klas na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania kreatywnej, samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odregbnych przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Dyrektor moze powotywac zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe i powotywaé¢ przewodniczacych kierujacych praca danego zespotu (na
wniosek zespotu).
Dyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor za zgodg organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, co okresla §5a.
10. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.
11. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje zywienia, porzadkowanie dokumentaciji,
wybor dostawcow zywnosci, system kontroli i bezpieczenstwo zywnosci.
12. W zakresie RODO obowigzuja zapisy §3c ust. 16 niniejszego statutu.
13. Obowigzki dyrektora w zakresie BHP reguluje zapis §121 niniejszego statutu.
14. Dyrektor zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

© ®
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz w
pkt 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 14 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

§ 5a

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu

prowadzacego, rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

Wicedyrektor podejmuje decyzje i dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozciaga si¢ na zadania i kompetencje dyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastgpstwo pelni  inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

Do zakresu dziatania wicedyrektora w szkole nalezy:

1) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

2) przygotowanie projektéw dokumentdw organizacyjnych szkoty;

3) nadzér nad sposobem pelnienia oraz koordynowanie dyzuréw nauczycieli,

4) nadzor w zakresie organizacji i prowadzenia zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

5) organizacja zastepstw i nadzor nad ich realizacja;

6) stale przeglady i analiza jakosciowa dokumentacji nauczycieli i wychowawcow oraz
dokumentacji przebiegu nauczania;

7) nadzor nad organizacja i przebiegiem: konkursdéw, uroczystosci i imprez szkolnych;

8) przekazywanie nauczycielom informacji o wydanych aktach prawnych oraz zarzadzeniach
dyrektora szkoty;

9) informowanie dyrektora szkoly o zglaszanych przez nauczycieli i rodzicow wnioskach,
propozycjach, projektach i problemach zwigzanych z realizacja procesu dydaktyczno -
wychowawczego i opiekunczego szkoty;

10) realizacja innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty z inicjatywy wlasnej oraz
zleconych przez dyrektora szkoty.

§6

Rada pedagogiczna szkoty jest organem kolegialnym. Jej postanowienia z zakresu edukacji i

organizacji majg moc wigzacg dla uczniow poprzez zatwierdzenie klasyfikacji i promocji.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty lub wyraza opinie. Do podjecia uchwaty niezbedna jest

obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkéw, przyjecie uchwaly nastepuje zwykla wickszoscia

gloséw. Uchwaly rady pedagogicznej (lista obecnych cztonkow rady, wyniki gtosowania) musza
by¢ odnotowane w protokole rady.

W skitad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej szkole, bioracy

udzial w jej posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W zebraniach rady pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu

prowadzacego szkotg, z inicjatywy przewodniczacego, z inicjatywy, co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Informacje o terminach zebran rady pedagogicznej przedstawia dyrektor w ksi¢dze zarzadzen, w

dzienniku elektronicznym i na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. Nauczyciel jest

zobowigzany do zapoznania si¢ z zarzgdzeniami.
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Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szkole nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po =zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektdéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgc;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) przedstawione przez dyrektora propozycje form wychowania fizycznego wybranych przez
uczniéw w klasach IV - VIII szkoty podstawowe;j;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia.

Ponadto rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote, w
tym rowniez przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

2) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

4) spraw zwigzanych z realizacjg statutowej dziatalnoSci w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki;

5) wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyréznien oraz
udzielaniu kar;

6) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow - szczegétowych kryteriow
ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym
zakresie.

Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, zasi¢gajac opinii rady
rodzicdw i samorzadu uczniowskiego i uchwala statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wnioskowac¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy sktadu rady w
glosowaniu, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikdw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z procedura protokotowania zebran rady

pedagogicznej.

W sytuacjach kryzysowych i w sytuacjach tego wymagajacych, zebrania Rady Pedagogiczne;j

moga odbywac¢ si¢ w formie wideokonferencji.

1) W sytuacjach kryzysowych i w sytuacjach tego wymagajacych istnieje mozliwos¢
zdalnego podejmowania uchwat.

2) W sytuacjach kryzysowych i w sytuacjach tego wymagajacych glosowania rady
pedagogicznej w sprawach, do ktérych ma zastosowanie jawnos¢ glosowania, moga by¢
takze prowadzone w trybie on-line w trakcie zebrania Rady Pedagogicznej prowadzonego
w formie wideokonferencji lub poprzez przestanie odpowiedzi poprzez dziennik
elektroniczny.

3) Quorum stwierdza si¢ na podstawie listy osob bioracych udzial w glosowaniu on-line.
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87

Rada rodzicow jest fakultatywnym organem szkoty. O zasadnosci jej powstania decyduja sami
rodzice.

Rada rodzicéw dziata na podstawie opracowanych regulamindéw.

Rada rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicdw uczniow w szkole, reprezentuje ich poglady i
jest rzecznikiem intereséw spotecznosci rodzicielskie;.

Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach. W sktad rady wchodzi minimalnie
po jednym przedstawicielu rodzicow ucznidéw z danej klasy (wybranym przez tych rodzicow).
Wybory rad rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rada rodzicow danej szkoty moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Rada rodzicow ma prawo do petnej informacji na temat wszystkich dziedzin pracy szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

okresla w porozumieniu z dyrektorem wzor stroju noszonego na terenie szkoty.

. Ma prawo uczestnictwa w komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet zgodnie z Rozporzadzeniem (art. 53 ust. 3.)

. Rada Rodzicow szkoty podstawowej uzywa jednej pieczatki.

§8
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest zarzad
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski moze nawigza¢ wspotprace z samorzadami uczniowskimi innych szkot.

§9
Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg oraz rozwigzujg spory w szczegolnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegdtowo w statucie szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
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3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty w podejmowanych oraz
planowanych dziataniach lub decyzjach

§9a

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY.
Biezagcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegblnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.
Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) najp6zniej do konca wrzesnia.
Kazdy organ po zapoznaniu si¢ z planami dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty/radzie
pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i zarzad samorzadu uczniowskiego.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i

zasad ujetych w 8 9b niniejszego Statutu.

§9b
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY.

W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespOt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

8§ 9c

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢, co nastgpuje:

1.

2.

Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego w danej szkole
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu i
w obecnosci Dyrektora, rozstrzyga sporne kwestie;
decyzja dyrektora jest ostateczna.

8§10
Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, a w
szczegblnosci w zakresie:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oOraz
przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice moga korzystat z pomocy pedagogiczno-psychologicznej w zakresie konsultacji
indywidualnych i grupowych.
3. Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ wyrazania swojej opinii o potrzebach i oczekiwaniach wobec szkoty
podczas bezposredniej rozmowy z wychowawcg, wicedyrektorem badz dyrektorem szkoty.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 10a
1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowywania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny;
2) .zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;
3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

4) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce oraz dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym szkote opinii na temat pracy szkoty.
2. Rodzice s3 obowiazani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania;

2) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granica);

6) do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki okreslonych w
tym zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku ponizej 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,;

9) zapoznania si¢ z dokumentami szkoly, w tym m.in.: Statutem Szkoty Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Somoninie, wewnatrzszkolnymi oraz przedmiotowymi
zasadami oceniania, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, planem pracy
szkoty, zestawem programoéw i zestawem podr¢cznikow i materiatow edukacyjnych na dany
rok szkolny;

10) komunikowania si¢ ze szkota na temat osiggnie¢ ich dziecka;

11) uczestniczenia w zebraniach ogoélnych, wywiadowkach i spotkaniach doraznych;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

13) zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez dyrektora, wychowawce Kklasy,
nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny;

14) stawienia si¢ na wezwanie szkoty;

15) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

16) wspotdziatania =z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej;

17) dziatania w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez regulamin rady
rodzicow.

§11
1. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane co najmniej raz w kwartale. Sg to:

1) zebrania ogolne;

2) wywiadowki;

3) ogdlnoklasowe spotkania - co najmniej 3 razy w roku;

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie
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4) spotkania z rodzicami w obecnosci ich dziecka.
Organizuje si¢ indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica (rowniez z udziatem dziecka w rozmowie);
W szczegolnosei organizuje si¢ spotkania dorazne dla rodzicow.
Na wniosek rodzicdw lub dyrektora szkoty zebranie ogdlne moze by¢ zamiennie przeprowadzone
jako warsztaty lub szkolenie z zakresu profilaktyki prowadzone przez pedagoga szkolnego lub
pracownikow placéwek specjalistycznych.
Na poczatku roku szkolnego za posrednictwem uczniow lub na pierwszym spotkaniu z rodzicami,
rodzice otrzymujg harmonogram spotkan z rodzicami na caty rok szkolny.
W ciaggu tygodnia przed wywiaddwka, nauczyciel wychowawca ma obowigzek przypomnie¢ o
niej rodzicom uczniow i zapisa¢ informacje¢ w zaktadce Terminarz w dzienniku elektronicznym..
Spotkania z rodzicami o charakterze doraznym mogg odbywaé si¢: na wniosek rodzicow, z
inicjatywy nauczyciela, z inicjatywy wychowawcy klasowego, pedagoga, dyrektora szkoty.
Na poczatku roku szkolnego szkota dostarcza rodzicom ucznia harmonogram spotkan z rodzicami,
ktory uwzglednia:
1) wywiado6wki /spotkania z rodzicamil/;
2) spotkania z wychowawca klasy;
3) mozliwosé¢ spotkan doraznych;
4) udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych i imprezach okoliczno$ciowych;
5) udziat rodzicow w prezentacji tworczosci uczniow;
6) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;
7) o0gblng informacje o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.

§1la
Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o obowigzujacych
przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow na biezaco o sukcesach, niepowodzeniach
szkolnych, wykroczeniach ucznia.
Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowiazek udzielenia rzetelnej informacji rodzicom ucznia
0 jego postepach w nauce i zachowaniu.
Przekazywanie informacji biezacych odbywa¢ si¢ moze w formach, ktore zawiera rozdziat 4 §26
niniejszego Statutu.
Nauczyciele i wychowawcy udzielajg rodzicowi w szkole informacji o uczniu wytacznie w czasie
wolnym od prowadzonych zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
§12

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe,
nie wigcej niz 27.

W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidéw, podziatu na grupy
dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.
Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit
uczniow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 12a

W szkole prowadzi si¢ oddzialy przedszkolne — szczegétowa organizacje i funkcjonowanie
oddziatéw przedszkolnych opisujg §54 — 65 niniejszego statutu.
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§12b

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepelnosprawnym, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym, z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich

mozliwosci.
Szkota w miar¢ mozliwosci za zgodg organu prowadzgcego zapewnia uczniom
niepetnosprawnym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
zajegcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;
integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:
zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:
w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,
rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie — w
zaleznosci od potrzeb;
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniodw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
W szkole w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych i za zgodg organu prowadzacego organizuje si¢
oddziaty integracyjne (zwane klasami integracyjnymi. W klasach integracyjnych oprocz uczniow
sprawnych ucza si¢ uczniowie niepetnosprawni, w szczegolnosci z niepelnosprawnoscig ruchows.
Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych, zgodnie z Rozporzadzeniem i za zgoda organu prowadzacego
1) W pierwszej kolejnosci do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sa dzieci z rejonu szkoty:
— dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci do klas integracyjnych spoza rejonu szkoty;
— oOstateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka do oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor.

2) W Kklasie integracyjnej okreslone zajecia edukacyjne prowadzi jednoczesnie dwoch
nauczycieli — nauczyciel prowadzacy (nauczyciel przedmiotu) i nauczyciel wspomagajacy
(pedagog specjalny), ktorzy realizujg, zgodny ze wspoOlnymi ustaleniami, program
dydaktyczno-wychowawczy.

3) O rodzaju zaje¢ edukacyjnych wspomaganych przez drugiego nauczyciela decyduje dyrektor

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie

Strona 23z 76



N

o

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczycieli oddziatu integracyjnego, w ramach posiadanych
srodkow finansowych.
4) Szczegdtowa organizacje oraz funkcjonowanie oddziatlow integracyjnych okreslaja odrebne
przepisy.
§12c
Nauka religii i etyki organizowana jest w szkole na zyczenie rodzicow. Obowigzuje zasada
wyrazania tego zyczenia w formie o$wiadczenia pisemnego na wniosku rekrutacyjnym..
Oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast w kazde;j
chwili zosta¢ zmienione.
Po ztozeniu o$wiadczenia woli udziatu w zajeciach religii udziat staje si¢ obowigzkowy.
W przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach konieczne jest poinformowanie szkoty o
zmianie decyzji.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki lub obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé
zadnego z nich.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objgci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi
w bibliotece szkoty lub $wietlicy szkolnej (zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem rodzicow).
Dopuszczalne jest zwolnienie dziecka z lekcji religii, etyki, ktora jest pierwsza lub ostatnig
godzing w planie zaj¢é lekcyjnych danego ucznia (zgodnie z pisesmnym o$wiadczeniem rodzicow).
Ocenianie na lekcji religii, etyki reguluje 844 niniejszego Statutu.
Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ religii i etyki w szkole okresla Rozporzadzenie MEN.

8 12d

W szkole organizuje si¢ nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego.

Szkota podejmuje decyzje 0 nauczaniu jezyka regionalnego kaszubskiego na wniosek rodzicow
zgodnie z obowiagzujagcym Rozporzadzeniem.

Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego prowadzi nauczyciel/nauczyciele majacy
odpowiednie kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zaje¢ umozliwiajacych uczniom
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego odbywa si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla
kazdej grupy, w tym realizacja trzeciej godziny odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela.
Ponadto w klasie piatej i Sz0stej odbywaja si¢ zajecia ,,Historia i kultura Kaszubow”.

Ocenianie uczniéw na powyzszych zajeciach (w stosunku do ucznidw, ktorych rodzice ztozyli
odpowiednie wnioski) przebiega tak samo jak na innych przedmiotach.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z powyzszych zaje¢ jest taka sama oceng jak z kazdego
przedmiotu obowigzkowego. Ocena ta zalicza si¢ do $redniej ocen ucznia klasy IV — VIII szkoty
podstawowej. Dla ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej jest oceng opisowa.

Przedmiotowe zasady oceniania oraz kryteria oceniania konstruowane sa zgodnie z
postanowieniami Statutu (wewnatrzszkolnych zasad oceniania).

§ 12e

W szkole dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII prowadzi sie zajecia edukacyjne ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”.

Zajecia te prowadzone sa w grupach klasowych lub miedzyoddzialowych lub z podzialem na
grupy dziewczat i chlopcow. Kazda grupa ma 14 godzin w roku szkolnym.

Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty przez ucznia.

8§ 12f
Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
oraz ze wzgledu na sprawe organizacji dojazdu do szkoty, szkota organizuje zajecia swietlicowe.
Zajecia te organizuje sie glownie dla uczniow klas I — Ill. W szczeg6lnych przypadkach
ustalonych z dyrektorem szkoty i opiekunem swietlicy rowniez dla dzieci starszych.
Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;
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2) organizowanie pomocy W nauce;

3) umozliwienie dzieciom odrabiania prac domowych;

4) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

5) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej i osobowos$ci dziecka.

W miar¢ mozliwosci do $wietlicy przyjmowani sa wszyscy chetni uczniowie. W pierwszej
kolejnosci do swietlicy przyjmuje sie dzieci rodzicéw pracujgcych.

Dopuszcza sie korzystanie ze $wietlicy uczniom oczekujacym po zajeciach lekcyjnych na zajecia
pozalekcyjne.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi opiekun $wietlicy, na podstawie karty zgloszenia dziecka
do swietlicy, ktora wypelniaja rodzice.

Zgloszenie wypeliane przez rodzicow powinno zawiera¢ o$wiadczenie rodzicOw o czasie
przebywania w $wietlicy szkolne;.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ S$wietlicy szkolnej odbywa si¢ na takich samych zasadach jak
zwalnianie z innych zaje¢ lekcyjnych, co okresla Regulamin Szkoty w §18a niniejszego Statutu.
Swietlica szkolna dziata w budynku szkoty klas I — V1.

Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatéw klasowych w
sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z regulaminem oraz planem pracy na dany rok szkolny. Regulamin i
plan pracy opracowuje opiekun $wietlicy i stanowi on odrebng dokumentacj¢ szkoty. Plan pracy
musi by¢ spojny ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

§ 129
W szkole dziata stotéwka szkolna, w ktorej organizuje si¢ dozywianie dla wszystkich chetnych
uczniow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego positku w postaci
obiadu. Odptatno$¢ za obiady jest zgodna z aktualnym zarzadzeniem organu prowadzacego na
dany rok szkolny.
Ze stolowki szkolnej za petna odptatnos$cig moga korzysta¢ pracownicy szkoty.
Czynnosci zwigzane z pobieraniem opfat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
wyznaczona przez dyrektora osoba w terminach przez niego ustalonych i podanych do ogolnej
wiadomosci.
Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie o
niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.
Positki wydawane w stotowce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci i
mtodziezy i podawane do wiadomosci korzystajacych.
Normy zatrudniania pracownikéw w stotdowce szkolnej okreslaja obowiazujace w tym zakresie
przepisy 1 wytyczne organu prowadzacego szkote.

8 12h
Rok szkolny dzieli si¢ na I i II potrocze.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pomieszczen gospodarczych;
4) stotowki;
5) obiektow sportowych;
6) placu zabaw.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wcezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres§la ogdlny przydziat czasu na
poszczegodlne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

Szkota dba o racjonalne rozkladanie obcigzenia ucznia zajgciami szkolnymi na przestrzeni
tygodnia.

Za racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym ucznia, (na co wptyw ma plan
zaje¢¢, dodatkowe zajecia organizowane poza czasem szkolnym) wspotodpowiedzialni sg: szkota,
uczen i jego rodzice.

Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢, w jakich uczestniczy. Szczegdlnie
dotyczy to wychowania fizycznego.

Zajecia edukacyjne i organizacje szkoty w wyjatkowych sytuacjach okre$la § 12m.

8 12i
Szkota prowadzi oddzialy sportowe realizujace oprocz czterech godzin podstawy programowej z
wychowania fizycznego, sze$ciogodzinne ukierunkowane szkolenie sportowe z zakresu
zespotowych gier sportowych i zajg¢ ogdlnorozwojowych.
Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia
og6lnego, wlasciwym dla danego typu szkoty.
Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sa wedlug programow szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegélnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikag dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, oddziat moze by¢ za zgoda organu
prowadzacego dzielony na grupy ¢wiczeniowe. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej powinna
wynosi¢ co najmniej 10 oséb.
Rekrutacje do oddziatdow sportowych przeprowadza si¢ na warunkach okre§lonych w ustawie
Prawo oswiatowe.
Uczniowie oddziatéw sportowych, ktorzy ze wzgledu na czasowg niezdolno$¢ do uprawiania
sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczgszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne w
danym oddziale.
Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ do oddziatow
dzialajacych na zasadach ogo6lnych.

8 12j

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz  rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole wynika w szczegolno$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym:;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) porady i konsultacje;
9) warsztaty.
9. Godziny powyzszych zaje¢ wymienionych realizuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
10. Zajgcia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.
11. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.
12. Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w ust. 10
wspotpracuje przede wszystkim:
1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;
2) rodzicami ucznia, poradnia psychologiczno-pedagogiczng.
13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

812k
1. Szkota otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
2. Wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w szczegolnosci
na:
1) rozpoznawaniu warunkoéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub kierowaé do
odpowiednich instytucji,
2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym,
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia si¢
ucznia,
5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
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3. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

8121
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, szkola organizuje w oddziatach ogdélnodostgpnych;
1) Szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust. 1:
a) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
¢) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego zgodnie z
rozporzadzeniem,
d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie o$wiaty,
e) wsparcie osoby wladajacym jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela, jako asystenta migdzykulturowego,
f) integracje ze §rodowiskiem szkolnym,;
2) Nauczanie uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
3) Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;
4) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.
3. W pokonywaniu bariery jezykowej dopuszcza si¢ korzystanie z translatoréw Google’a.

8 121

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe. Organizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego okresla Rozdzial X niniejszego Statutu.

2.

8 12m
BHP w szkole
1.W zakresie ograniczenia probleméw z nadmiernym obcigzaniem ucznia Dyrektor szkoty ma
obowiazek zapewnienia uczniom miejsca na pozostawienie podrgcznikow i przyborow szkolnych.
W tym celu szkota zapewnia te miejsca w kazdej klasie szkolnej. Nauczyciele dbaja o to, aby
uczniowie nie byli nadmiernie obciazeni i zostawiali swoje podreczniki i przybory w klasie szkolne;.
2.Dlugos¢ przerw jest racjonalnie dostosowana do potrzeb spotecznosci szkolnej. Umozliwia
spozycie drugiego $niadania i obiadu.
3.Plan zaje¢ w miarg mozliwosci szkoty uwzglednia w planie zaje¢ wymagajacych intensywnego
wysitku umystowego nie pdzniej niz na szostej godzinie zaje¢ w danym dniu.
4.Szkota zapewnia dostgp do wody spetiajacej wymagania dla wody zdatnej do picia.
5.Dyrektor moze zawiesi¢ zaj¢cia w przypadku zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, w tym
w przypadku negatywnych skutkéw zdarzen atmosferycznych oraz przekroczenia w powietrzu
dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
6.Pracownicy szkoty przygotowywani sg do udzielania I pomocy.

§12n
Zasady organizacji zywienia dzieci i mtodziezy: Odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ Zywienia,
porzadkowanie dokumentacji, wybor dostawcow zywnosci, system kontroli i bezpieczenstwo
zywnosci ponosi dyrektor szkoty. Zywienie dzieci jest organizowane tylko w stotéwkach lub innych
pomieszczeniach, dostosowanych do zywienia, zgodnie z ustalonymi wymaganiami w zakresie
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bezpieczenstwa zywnosci i porzadkowania zywno$ci, stworzenia warunkow kazdemu dziecku do
zjedzenia positku przy stole i otrzymania cieptej zywnosci.
Zasady tworzenia jadlospisow i sposob przygotowywania positkow zgodne sg z normami zywienia
177.

§120
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa /aktualnymi rozporzadzeniami.
2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych

a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom,
h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,
j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
K) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,
b) w wyjatkowych przypadkach droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowg (adres stuzbowy),
d) platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenc;ji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole i oddziatach przedszkolnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
d) pozostate zasady dotyczace prowadzenia lekcji zgodne sg z zarzgdzeniami Dyrektora;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
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4) lgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami prowadzi si¢ rOwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym
6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw
komdrkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Meet, nauczyciel udostgpnia materialy poprzez dziennik elektroniczny.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis ,,0b.” w dzienniku elektronicznym;
2) Uczen ma obowiagzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamera;

3) Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
Z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
6) Uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupekienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty:;.
7) Uczen ma obowiagzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) Rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych;
9) W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

10) W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowiagzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:
a) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze
uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajeciach.

§13
1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, zuwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub elektroniczne;.

§13a
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZ)(SZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakoS$ci pracy jednostki.

3.Zgod¢ na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia iorganizacje, 0 ktérych mowa powyzej,
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4 Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§14
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§15
1. Szkota prowadzi biblioteke dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz dla
rodzicow.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidw, ich rodzicow i
nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i korzystania z
innych bibliotek.

4. Zbiory biblioteki szkolnej udostgpnia si¢ tez osobom spoza szkoly na zasadach zgodnych z
regulaminem biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

6. Biblioteka jest pracownia stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci propagowania
wiedzy o regionie.

7. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,

2) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym programéw
nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania
informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie
Strona 31z 76



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sg zasadnicza

wartoscig, warunkiem efektywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu

spotecznym,

wspolpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

Zbiory biblioteki tworza:

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z

kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

podreczniki szkolne 1 materialy edukacyjne dla uczniow,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

ptyty CD, kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas, swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidw wspolpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych programéw
edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi ICT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) wudzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostegpem do
Internetu podczas ich pracy zwiazanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ w tym:

a) informowanie ucznidw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania z
biblioteki,

€) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

d) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

Wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych.

Wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j,

Wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,

€) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne zasady oceniania,
procedury postgpowania w sytuacjach Kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki,

Czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placoéwki,
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b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

C) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogdw wg aktualnych norm,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywno$ci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych sprawozdan.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na zasadach

okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

Organizacje biblioteki szkolnej oraz szczegdlowe zadania bibliotekarza okresla regulamin

biblioteki szkolne;j.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢ przyznane

nagrody na koniec roku szkolnego.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 15a

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych, pracownikow obstugi.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania poszczegélnych przedmiotow w danej szkole, co ustalajg odpowiednie
przepisy prawne. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sa na podstawie ustawy Kodeks Pracy i aktualnie
obowigzujacych w tej kwestii przepisow prawnych.
Polityke kadrowa prowadzi dyrektor.
[lo$¢ zatrudnianych pracownikéw corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

§ 15b

Nauczyciel ma status funkcjonariusza panstwowego.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ ucznidw w umilowaniu Ojczyzny, w

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras,
swiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zajgé i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie oddzialywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniow najzdolniejszych jak i majgcych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwijaé u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i
konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartoéci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkéw informacji.

4. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
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2) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, programow nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki w przydzielonych mu klasach, a takze realizacja zadan organizacyjnych
przydzielonych przez dyrektora;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkote;

5) przestrzeganie zapisow statutowych;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz na terenie
szkoty;

8) uzywanie na zajg¢ciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i zasadami okre§lonymi w 83c
ust 7;

11) whasciwe organizowanie procesu nauczania i przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych;

12) dbanie o poprawno$¢ jezykowa wlasng i uczniow;

13) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

14) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

15) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, doskonalenie wiasnego
warsztatu pracy i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

17) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie 0 powierzony mu sprzet szkolny, pomoce, sprzgt
dydaktyczny i majatek szkoty;

18) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace;

19) obowigzek obecno$ci na spotkaniach rady pedagogicznej, aktywne uczestniczenie w pracach
rady pedagogicznej;

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz stosowanie wiasciwych metod
nauczania;

21) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

22) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

23) indywidualizowanie procesu nauczania;

24) wspieranie rozwoju psychofizycznego wszystkich uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

25) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0
rozpoznane potrzeby ucznidw;

26) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;

27) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych i
innych konkursow;

28) sporzadzanie planéw nauczania z poszczegédlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ustaleniami
wewnatrzszkolnymi;

29) realizowanie zajg¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

30) nauczyciele oddziatéw przedszkolnych — przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;;

31) realizacja innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora;

32) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;.

33) Nauczyciel, w ramach zaje¢¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich
rodzicow.
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Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, materiatdéw
edukacyjnych oraz podrgcznika sposrod programéw i podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

2) oOpracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

3) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

4) zapewnienia warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

6) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

7) jawnej i motywowanej oceny wiasnej pracy;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, nagrod jubileuszowych za wieloletnig
pracg, co okresla odrgbna dokumentacja;

9) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia i awansu zawodowego;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli, w tym

kwesti¢ awansu zawodowego, okreslajg odrgbne przepisy.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1) starszy referent administracji;

2) pracownik administracji biurowe;j.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) konserwator;

3) sprzataczka,;

4) kucharz.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty wymienieni w 815b ust 7, 8 zobowiazani sg przede

wszystkim do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o bezpieczenstwo uczniow;

6) utrzymywania w czystosci pOwierzonego sprzetu i pomieszczen szkoty;

7) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkole¢ na szkodg;

8) dbania 0 estetyczny wyglad miejsca pracy;

9) realizacji innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora;

10) szczegotowe zadania wynikaja z zakresu obowigzkdw, co stanowi odrgbng dokumentacje
szkoty.

Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obshugg szkoly;

3) nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace, nagrod i odznaczen, co okreSla odr¢bna
dokumentacja;

4) $rodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

6) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 15¢
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Przywilej powierzania funkcji wychowawcy klasowego przystuguje dyrektorowi szkoty. Dla
zapewnienia ciggloéci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie

Strona 35z 76



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Odstgpstwa od tej zasady wynika¢ mogg tylko z
przyczyn obiektywnych. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw $srodowiskowych szkoty.

4.  Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Nauczyciel-wychowawca powinien:

1) organizowaé¢ zajecia zespotu klasowego, ksztaltowaé atmosfere¢ pracy, zyczliwoscei,
kolezenstwa i przyjazni;

2) wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie i z rodzicami w celu wykrywania i
skutecznego eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania;

3) we wspodlpracy z pedagogiem szkolnym inicjowaé pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce,
otacza¢ opieka uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

4) starac si¢ umozliwia¢ uczniom zdolnym rozwijanie ich zainteresowan;

5) informowa¢ na biezgco rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu;

6) inicjowac samorzadna dziatalno$¢ uczniéw oraz wyrabia¢ trwate nawyki uczestnictwa w zyciu
szkoty, srodowiska;

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami;

3) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
4) otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;

5) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

7. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

8. Wychowawcy utrzymuja na biezaco kontakt z pedagogiem szkolnym informujac go o
problemach wychowawczych i absencji uczniow.

§ 15d
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie
ich zaspokojenia;

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) wspieranie ucznia, w tym ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

6) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli, rodzicow;

8) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

15) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

16) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

17) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji;

18) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

20) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

21) wspétdziatanie z  instytucjami, organizacjami i  stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

22) realizacja innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegodlnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentoéw pozostajacych w gestii szkoty;

2) wspotpracuje z wychowawcg danej klasy oraz oddziatu przedszkolnego;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i stosownie do
potrzeb - innymi podmiotami.

3. Szczegbdtowe zadania pedagoga Szkolnego oraz dokumentowanie ich dziatan okre$lajg odrebne

przepisy oraz opracowany przez dyrektora szkoty zakres czynnosci.

§ 15e

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan ktorego nalezy w
szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
8)

9)

diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwos$ci
ucznia;

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetlnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz

z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka

niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow nauczania;

troska o elementy wspolne w nauczaniu roznych przedmiotow przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie programu indywidualnego

dostosowanego do mozliwo$ci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy w

nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspolecznienie dzieci

z niepelnosprawnosciami;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.
8 15f

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Udzielanie wsparcia obejmujace:

a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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w przypadku uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wlgczajacej zadania pedagoga specjalnego obejmuje

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

3) Dodatkowo pedagog specjalny:

a) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

b) podejmuje w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objgcie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

c) W obszarze wspierania nauczycieli, wychowawcOw i innych specjalistow przedstawia
radzie pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego majagcego na celu
podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

§ 15g
Do zadan psychologa szkolnego, nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
a) szeroko rozumiane trudne sytuacje szkolne zwigzane z nauka, relacjami w grupie
réwiesniczej, konflikty z kolegami, nauczycielami;
b) klopoty wychowawcze pojawiajace si¢ w domu lub zglaszane przez nauczycieli;
c) trudnosci zwigzane z sytuacjg zyciowa: rozwod rodzicow, dtuzszy wyjazd jednego
z rodzicow za granice, choroba, $mier¢ bliskiej osoby, przemoc w rodzinie, uzaleznienia,
problemy materialne i inne;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8§ 15h

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoltpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Glownymi celami terapii logopedycznej jest:

1) Ksztaltowanie prawidlowej mowy poprzez eliminowanie zaburzen w zakresie strony
fonetycznej, leksykalnej i gramatycznej wypowiedzi;

2) Stymulowanie op6znionego rozwoju mowy;

3) Doskonalenie wymowy i korygowanie wad wymowy;

4) Wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykow poprawnej wymowy przyswojonej w
toku ¢wiczen;

5) Rozwijanie umiejetnosci budowania swobodnej wypowiedzi w poprawnej formie
gramatycznej, ptynnie i wyraznie;

6) Wzbogacanie stownika;

7) Zachgcanie uczniow do tworczej aktywnosci stowne;j.

§ 15i

W szkole dziataja zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -

zadaniowe, ktore tworzy dyrektor zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty oraz rozporzadzeniami

organow nadzorujacych.

Sktad zespotow podany jest w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora na dany rok szkolny.
Pracg zespotow kierujg liderzy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu.

Ogolne zadania zespotéw nauczycieli:

1) diagnozowanie i badanie osiggni¢¢ uczniow, opracowywanie narzedzi diagnostycznych,

2) wspotpraca w zakresie wyboru programow nauczania, podrecznikéw, realizacji programow
nauczania, korelacji tre$ci nauczania;

3) analiza wynikow sprawdziandw i egzamindéw wewngtrznych i zewnetrznych;

4) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) koordynowanie pracy wychowawczej, rozwigzywanie problemow wychowawczych i
podejmowanie dziatan profilaktycznych; ustalanie doraznych zabiegéw wychowawczych w
odniesieniu do danej klasy, grupy uczniéw lub pojedynczych uczniéw;

6) ustalanie wspolnych dziatan, np. wycieczki, akcje szkolne;

7) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania oraz sposobéw badania osiggnig¢ uczniow;

8) monitorowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania obowigzujacych w szkole;

9) ocena skutecznos$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;

10) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

11) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

12) ustalanie harmonogramow, np. uroczystosci, imprez szkolnych, wycieczek;

13) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznych;

14) proponowanie dziatan w planie pracy szkoty;

15) rozwijanie wspotpracy z rodzicami,

16) promowanie szkoty.

Poszczegodlne zespoly nauczycieli ustalaja plan pracy zespotu na dany rok szkolny, a efekty ich
pracy przedstawiane i analizowane sg na spotkaniach rady pedagogicznej.

Ze spotkan i1 prac zespotu sporzadza si¢ krotki protokdt, ktéry przechowywany jest w
dokumentacji szkoty.

8 15j

W szkole organizuje si¢ doskonalenie nauczycieli, za co odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

W szkole przewiduje sie funkcje lidera doskonalenia, ktory zostaje wybrany przez rade
pedagogiczng.

Lider doskonalenia w szczego6lnosci:
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1) koordynuje i monitoruje przebieg szkolen oraz potrzeby nauczycieli w zakresie ich szkolenia i
doksztalcania;
2) przeprowadza ewaluacj¢ dziatan podjetych w ramach doskonalenia.

8§ 15k
Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5
UCZNIOWIE SZKOLY
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 16

Rekrutacja uczniow prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow do
szkot. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji.
W szkole obowiazuje rejonizacja zgodna z obwodem ujetym w uchwale rady gminy.
Obwadd szkoty obejmuje:
1) Obwodd Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Somoninie, tj.

miejscowosci:

— Somonino

—  czg$¢ miejscowosci Stawki od nr 8 do nr 24

— ¢zg$¢ miejscowosci Hopowo od nr 49 do nr 65
Dyrektor moze przyjac ucznia z innego obwodu, jesli posiada wolne miejsca.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szescioletniego. Dziecko ma
prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szostego roku zycia.
Dziecko w wieku od 3 do 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢ obowigzek
szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy dziewig¢ lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetnienia obowigzku szkolnego, a
takze dzieci, w stosunku, do ktérych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do klasy .
Do oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
Do Klas integracyjnych w szkole przyjmuje si¢ dzieci na wniosek rodzicow. Sa to dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez zespdt orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej - w tym dzieci z uszkodzeniami narzadéw oraz pozostali uczniowie — zgodnie
z Rozporzadzeniem. Zasady funkcjonowania klasy integracyjnej okresla §12b.
Szkota przyjmuje ucznidw z niepelnosprawnoscia réznego rodzaju, w tym niepetnosprawnoscia
ruchowg.
Do klasy programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) W szkole przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, do ktorej uczen wezesniej uczeszczal;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow Klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okre$lonych w odrebnych przepisach w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory
spetnia obowiazek szkolny poza szkota.

Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przychodzi sg

uzupelnione na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego (jezykow obceych), ktorego uczen nie uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajgé

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddzialu lub grupy w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do
konca roku szkolnego;

2) albo kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole;

3) albo uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do oddziatu przedszkolnego oraz wszystkich klas szkoty,

rowniez do klas programowo wyzszych.

Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkote:

1) ustalaja w porozumieniu z dyrektorem liczbe oddzialéw przedszkolnych, liczbe Klas
pierwszych w szkole oraz liczbe ucznidéw przyjmowanych do klas pierwszych, liczbe
oddziatow integracyjnych, a takze przekazujg te ustalenia kuratorowi o$wiaty;

2) upowszechniaja informacje dla kandydatow o liczbie miejsc w szkole podstawowej.

8 16a

Rekrutacja uczniow do oddziatéw sportowych (klas sportowych) odbywa si¢ na podstawie odrebnej
dokumentacji szkoty ,,Procedury tworzenia klas sportowych w Szkole Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Somoninie” oraz ,,Regulamin rekrutacji do klasy sportowej Szkoty
Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Somoninie”.

§17

Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia II etapu edukacyjnego w szkole podstawowej - nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§18

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, ochrong¢ i poszanowanie
godno$ci oraz przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego
zainteresowania, uzdolnienia, badZz w przypadku trudno$ci w nauce;

12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcego uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole, wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

18) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

19) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

20) informacji na temat zycia szkolnego;

21) reprezentowania swojej szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

22) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem;

23) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
odpowiedzi i wyjasnien, przedstawiania wychowawcy klasy,  dyrektorowi i innym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

24) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

25) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci (nie dotyczy kartkowek);

26) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

27) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia i o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
w tym powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

28) znajomosci swoich praw i obowigzkow, procedur dochodzenia swoich praw i informacji nt.
instytucji, do ktorych mozna si¢ zwrdci¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

29) odwotania od kar okreslonych w statucie szkoty.

2. Obowigzkiem Ucznia jest:

1) stosowac si¢ do zarzadzen regulaminu szkoty;

2) przestrzegaé biezacych zarzadzen dyrektora i rady pedagogiczne;j;

3) uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach lekcyjnych;

4) punktualnie przychodzi¢ do szkoty, nie spdznia¢ si¢ na zajecia szkolne;

5) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci i spéznienia zgodnie z ustaleniami w Statucie szkoty;

6) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych,
systematycznie odrabia¢ prace domowe;

7) wiasciwie (zgodnie z regulaminem szkoty) zachowywac¢ sie podczas zaje¢ szkolnych, rowniez
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz imprez i uroczystosci organizowanych przez szkote
na jej terenie i poza nig;

8) wlasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i pozostatych
uczniow:

- uczen odnosi si¢ do wszystkich z szacunkiem;

- uczen jest tolerancyjny;

- uczen uzywa ,,czystego” jezyka;

- uczen uzywa zwrotow grzeczno$ciowych;

- uczen stosuje si¢ do polecen nauczyciela i wszystkich pracownikéw szkoty;
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- uczen szanuje wolnos¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;
- uczen jest zdyscyplinowany;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegoéw:

- uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,
substancji psychoaktywnych, srodkow odurzajacych;
- uczen nie uzywa przemocy wobec innych;

10) reagowac na przejawy wandalizmu, agresji i przemocy;

11) dba¢ higieng osobista i schludny wyglad;

12) w sytuacjach tego wymagajacych (zgodnie z regulaminem szkoty) nosi¢ stroj galowy;

13) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

15) nosi¢ stréj ustalony w szkole;

16) nosi¢ stroj galowy zgodnie z regulaminem szkoty;

17) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

18) dba¢ o dobre imig¢ szkoty, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢;

19) przestrzega¢ zasad uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwigku
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote zgodnie z regulaminem szkoty;

20) informowac¢ osoby doroste w szkole o wszelkich niepozadanych zachowaniach uczniow.

Niedozwolone w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas innych zaje¢ organizowanych przez

szkofe jest:

1) tamanie zasad kultury osobistej;

2) tamanie zasad szacunku, tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) tamanie zasad dyscypliny;

4) spéznianie si¢ na zajecia;

5) przeszkadzanie w prowadzeniu zajec.

REGULAMIN SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE
§ 18a

Na terenie szkoty obowigzujg postanowienia zawarte w Statucie Szkoty Podstawowe;j
w Somoninie i w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. Uczen i rodzice ucznia zobowigzani sg
do zapoznania si¢ z w/w dokumentami i ich przestrzegania.
Uczen swojg postawa ma godnie reprezentowa¢ Szkote, pracownikow Szkoty i jej uczniow.
Kazdy uczen zobowiazany jest do przestrzegania przepisow BHP. Uczen jest zobowigzany dbac
o zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegow. Wszystkie niepozadane zachowania
nalezy natychmiast zglasza¢ nauczycielowi.
Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajgcia szkolne.
Przebywanie na terenie budynku szkoly poza zajgciami dozwolone jest wylacznie w porozumieniu
z pracownikami szkoty.
Uczen moze zosta¢ zatrzymany diuzej poza obowigzujagcym czasem zaje¢ w uzasadnionych
przypadkach i po uprzednim poinformowaniu jego rodzicow.
Uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zaje¢c, za zgodg nauczyciela na
podstawie zwolnienia przez rodzicow. Zwolnienie to moze mie¢ forme¢ pisemna, telefoniczng lub
by¢ bezposrednim zwolnieniem u wychowawcy lub nauczyciela szkoty. Kazde zwolnienie ucznia
odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym. W przypadku zwolnienia ucznia petng
odpowiedzialno$¢ za jego zdrowie i zycie biorg rodzice dziecka.
W przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢ zwolniony
przez rodzicdéw z dalszych zaje¢. W takim przypadku rodzice sg odpowiedzialni za zapewnienie
opieki dziecku.
Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to ponosza w petni jego
rodzice. Opuszczone lekcje nie moga by¢ usprawiedliwione.

10) Na teren szkoty bez zgody nauczyciela zabrania si¢ wprowadzania osob trzecich.
11) Uczen jest zobowiazany przez caty okres przebywania w szkole do noszenia zmiennego obuwia

(tenisowki lub adidasy z jasng podeszwa lub inne obuwie ustalone z wychowawcg klasy).

12) W szkole obowigzuje schludny wyglad.
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13) W zaleznosci od typu i charakteru zaje¢ szkolnych obowiazuja odrgbne zasady okreslone przez
nauczyciela przedmiotu w tym réwniez regulaminy pracowni.

14) Uczen zobowiazany jest do noszenia stroju galowego z okazji uroczystosci szkolnych oraz
w sytuacjach wynikajacych z Rozporzadzenia Dyrektora lub Rady Pedagogicznej. Kolorystyka
stroju galowego zgodnie ze Statutem Szkoty moze by¢: bialo-czarna, czarna, biato-granatowa,
granatowa.

15) Na terenie szkoty i w jej okolicach obowiazuje zakaz posiadania oraz palenia papierosow —w tym
e-papierosow i innych produktow imitujgcych wyroby tytoniowe, zazywania tabaki, spozywania
napojow alkoholowych, substancji psychoaktywnych, srodkow odurzajacych.

16) Na terenie szkoty obowiazuje zakaz jakichkolwiek transakcji handlowych mi¢dzy uczniami.

17) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz przynoszenia przez uczniéw niebezpiecznych przedmiotow
np. petard, ostrych narzedzi, laseréw.

18) Dopuszcza si¢ posiadanie przy sobie telefonu komorkowego/smartwatcz’a przez ucznia. W szkole
uczniowie muszg mie¢ jednak te urzadzenia wytgczone, umieszczone w plecaku/torbie i nie moga
z nich samowolnie korzysta¢. Uzywanie tych urzadzen w czasie pobytu w szkole lub na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ dozwolone jest jedynie za zgodg nauczyciela, co obejmuje rOwniez
wykorzystanie tych urzadzen jako pomocy dydaktycznej w czasie zajgc.

19) Naruszenie przez ucznia zasad opisanych w pkt. 16, 17, 18 powoduje konsekwencje depozytu
wylagczonego urzadzenia u dyrektora szkoty- przedmiot odbiera od dyrektora szkoty rodzic ucznia.

20) Na terenie szkoty obowigzuje zakaz rejestracji i nagrywania, wykonywania zdje¢ przez uczniow
oraz ich publikowania i zamieszczania w Internecie.

21) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez ucznia rzeczy wartosciowe.

22) Uczniowie maja zapewniong mozliwos¢ pozostawiania w szkole obuwia zmiennego,
podrecznikow i przyborow.

23) Podczas przerw obowiazuje zakaz:

a) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw,

b) bezzasadnego przebywania w toaletach (w kabinie moze przebywac tylko jedna osoba),
C) przebywania w miejscach nieobjetych nadzorem nauczyciela,

d) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego,

e) zasmiecania, brudzenia, plucia, niszczenia mienia szkolnego

f) opuszczania budynku szkoty bez zgody nauczyciela.

24) Uczen jest zobowigzany do pozostawiania miejsca swojej pracy oraz pomieszczen, w ktorych
przebywa w nalezytym porzadku.

25) Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa, niszczenia majatku szkoty.

26) Obowigzkowa forma kontaktow: nauczyciel — rodzic, rodzic — nauczyciel jest dziennik
elektroniczny. Ponadto wszelkie informacje wpisane przez nauczyciela lub na jego polecenie
przez samego ucznia, np. w zeszycie przedmiotowym musza by¢ podpisane przez rodzicow i
bezzwlocznie przedstawione nauczycielowi do wgladu.

27) Rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng lub finansowg za zniszczenia dokonane
przez ich dziecko na terenie szkoty.

28) Rodzice ucznia zobowiazani s3 do dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego ucznia,
sledzenia jego postepow w nauce, wspierania Szkoly w procesie wychowawczym,
usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zaj¢ciach w ciggu 2 tygodni liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci.

29) Rodzice powinni konsultowac¢ si¢ z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem na
wywiaddwkach, konsultacjach lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

30) Uczen ponosi konsekwencje tamania wszelkich zasad obowigzujacych w szkole okreslonych w
Statucie Szkoty i zgodnie z jego postanowieniami.

31) Konsekwencje nieprzestrzegania Regulaminu okresla Statut Szkoty Podstawowej im. Kard.
Stefana Wyszynskiego w Somoninie.

§19

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty;
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
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4) dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek.

2. Na terenie szkoty obowiagzuja postanowienia zawarte w niniejszym statucie (w tym w regulaminie
szkoty) i w regulaminie samorzadu uczniowskiego. Uczen i rodzice ucznia zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z w/w dokumentami i ich przestrzegania.

3. Statut Szkoly Podstawowej w Somoninie oraz regulamin samorzadu uczniowskiego dostepne sg
dla uczniéw i rodzicow w bibliotece szkoty i stronie internetowej Szkoty Podstawowej W
Somoninie. Statut szkoty dostgpny jest w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim. Ponadto
regulamin szkoty oraz prawa i obowiazki ucznia wyeksponowane sg na korytarzach szkoty.

NAGRODY | KARY
§ 20

Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

1. Za wyr6zniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, prace spoteczng, wybitne
osiaggnigcia w dziedzinie kultury i sportu uczen moze otrzymac nagrody.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) wpisem pochwaty do dziennika elektronicznego,

2) pochwata wychowawcy, dyrektora, innego nauczyciela na forum klasy,

3) listem pochwalnym wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

4) pochwatg dyrektora wobec catej spotecznoéci szkolnej,

5) listem pochwalnym dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

6) dyplomem uznania,

7) nagroda rzeczowa,

8) odnotowaniem na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ na szczeblu powiatowym i wojewodzkim
(znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, igrzyskach sportowych odnotowuje sie
na §wiadectwie szkolnym zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania),

9) s$wiadectwem z wyrdznieniem (zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania).

Wymienione wyzej nagrody maja wplyw na ocene z zachowania.

4. 7 wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicéw,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

5. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

6. W szkole mogg by¢ stosowane kary, ktore nie naruszaja nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
1) Uczen ponosi konsekwencje swojego niewlasciwego zachowania - zostaje ukarany, o czym

informuje si¢ rodzicéw ucznia za nieprzestrzeganie:

a) regulaminu szkoty;

b) obowigzkow ucznia;

C) zarzadzen osoOb, organizacji lub instytucji upowaznionych do wydawania tych
zarzadzen;

d) niedozwolone zachowania w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz podczas innych
zaje¢¢ organizowanych przez szkotg;

€) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
oraz odpowiednim orzeczeniem;

f) niestosowanie si¢ do zasad wlasciwego zachowania uczniow wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

2) Uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego;

b) wpisem negatywnej uwagi do dziennika elektronicznego;

€) ustnym upomnieniem dyrektora;

d) pisemng karg upomnienia wychowawcy klasy;

e) pisemna nagang dyrektora;

w
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f) zawieszeniem na okre$lony okres czasu - udzialu w =zajeciach lekcyjnych
organizowanych poza terenem szkoty (basen, kino, wycieczki);

g) zawieszeniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (np. dyskoteki);

h) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

i) konsekwencjg finansowg za dokonanie zniszczenia,

3) Na wniosek dyrektora uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly lub innej
placowki:

a) w przypadku, gdy uczen szczegdlnie razaco narusza obowigzki ucznia i famie
regulamin szkoty;

b) w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowiazku szkolnego, demoralizujaco
wptywa na kolegdw i stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow;,

c) w przypadku, gdy zastosowane wcze$niej kary regulaminowe nie odniosty skutku
wychowawczego.

4) O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej.

5) W konsekwencji tamania zasad obowigzujgcych w szkole mozna réwniez:

a) powierzy¢ uczniowi zadania o charakterze profilaktycznym;

b) zobowigzac i wlaczy¢ rodzicow ucznia w naprawianie szkody materialnej;

C) zobowigza¢ ucznia do wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoty (po
poinformowaniu lub uzgodnieniu z rodzicami ucznia).

Wymienione powyzej kary maja wptyw na ocen¢ z zachowania.

8. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie wobec ucznia kary, jesli z wnioskiem w tej sprawie
wystapia organa szkoly.

9. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia z listy uczniow.
Procedure okresla niniejszy statut.

10. Dyrektor szkoly badz osoba przez niego wyznaczona informuje rodzicdw ucznia (ustnie lub
pisemnie) o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Tryb odwotania si¢ ucznia od decyzji o ukaraniu:

1) Odwotanie od decyzji o ukaraniu moze kwestionowac wing jak i wysokos¢ kary;
Odwotanie od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela wnosi si¢ do
dyrektora; maja prawo je wnie$¢: ukarany uczen, jego rodzice, pokrzywdzeni przez
ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny lub samorzad uczniowski; dyrektor szkoty w
terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2) Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego;

3) Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 3 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze;

4) Uprawniony organ moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekazaé
Sprawe do ponownego rozpatrzenia;

5) Jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w
wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;;

6) Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania, jego
rozstrzygnigcie jest ostateczne;

7) Kara lub jej czgs¢ moze by¢ zmieniona na czas probny, za$ zawieszenie wykonywania kary
moze by¢ polaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow;

8) O sposobie i zakresie naprawiania szkéd materialnych decyduje dyrektor.

12. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razgco narusza zasady zapisane w
statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu srodkow
oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty.
Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

~

Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§21
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Somoninie.
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§ 22

WPROWADZANIE ZMIAN W STATUCIE

1.

4.

5.

Inicjatorami zmian w Statucie moga by¢:

1) Dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) organ prowadzacy

6) organ nadzoru pedagogicznego.

W razie konieczno$ci zmian zapisOw statutowych: na skutek zmiany w prawie oswiatowym,

przeredagowania statutu celem utatwienia podejmowania nowoczesnych decyzji w zakresie

pracy szkoly oraz jego przejrzystosci i czytelnosci, projekty zmian statutu opracowuje zespot

zadaniowy powotany przez dyrektora:

1) opracowane zmiany przedstawia si¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzadowi
uczniowskiemu;

2) zmian w statucie, jego nowelizacji lub uchwalenie nowego statutu dokonuje si¢ uchwata rady
pedagogicznej;

3) dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednoliconego statutu.

4) rada rodzicow i samorzad uczniowski potwierdzajg podpisami fakt zapoznania si¢ ze
Zmianami.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolnej.

1) Upublicznienie dokumentu ma miejsce na stronie internetowej szkoty oraz poprzez wydruk
dokumentow, ktére znajduja si¢ w gabinecie dyrektora i bibliotece szkolnej.

2) Tresc statutu szkoty stanowi tematyke godzin wychowawczych.

Stare wersje statutu archiwizuje sie. Do tekstu ujednoliconego statutu dotacza si¢ tekst ostatniej

uchwaty rady pedagogicznej odnos$nie jego nowelizacji.

Nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sg do biezacego zaznajamiania si¢ z trescig

statutu, szczegdlnie w zakresie jego zmian.

§23

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.

1.
2.

§24
Zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3.

4.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§25
ZAKRES I CELE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

W szkole funkcjonuja, zgodnie z ustawa zasady oceniania. Nazywane sa w Szkole
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Zawierajg sie¢ w Statucie, wspiera je dokumentacja
»przedmiotowe zasady oceniania”.

W ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania odbywa si¢ ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia.

1) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;
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2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego
i norm etycznych.

3) W sytuacjach kryzysowych dopuszcza si¢/istnieje mozliwos¢ zdalnego oceniania. Kwestie
odnos$nie sposobow i form oceniania okreslajg aktualne rozporzadzenia dyrektora w zwigzku z
dang sytuacjg kryzysowa.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

2) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniana obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i ich dostosowanie na podstawie opinii PPP do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zgodnej z
rozporzadzeniem,;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

5. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest do opracowania Przedmiotowych

Zasad Oceniania (PZO), co stanowi odrgbng dokumentacje szkoty podstawowej i gimnazjum.

1)  Wszystkie ustalenia zapisane w PZO musza by¢ zgodne =z ogdlnymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania zawartymi w niniejszym statucie.

2) PZO nalezy oméwic¢ i przeanalizowa¢ w zespotach przedmiotowych, nastepnie przedstawic
dyrektorowi na wyznaczonym zebraniu rady pedagogicznej.

§ 26
INFORMOWANIE RODZICOW O OSIAGNIECIACH ICH DZIECI
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow na zajeciach oraz ich
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje swoich uczniéw oraz ich
rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny

2) arkusz ocen,

3) teczka osiggnie¢ ucznia (karty pracy, teczki prac indywidualnych),

4) zeszyt uczniowski,

5) dokumentacja wychowawcy klasy,

6) dokumentacja pedagoga i psychologa szkolnego,

7) lub inne wprowadzone decyzja Rady Pedagogiczne;j.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy informowania rodzicow o osiggnigciach i problemach ich dzieci:

1)wywiadowki, ogdlnoklasowe spotkania - co najmniej 3 razy w roku, spotkania z rodzicami w
obecnosci ich dziecka;

2)indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami z inicjatywy nauczyciela lub rodzica (rowniez z

mozliwoscig udziatu dziecka w rozmowie);

3)wykaz ocen na pis$mie;

4)pismo urzedowe wystane listem poleconym lub wreczone osobiscie, potwierdzone podpisem

rodzica;
5)korespondencja w zeszycie przedmiotowym;
6)informacje i korespondencja w dzienniku elektronicznym;
7)informacje telefoniczne;
8)wizyta w domu ucznia w obecnosci drugiego nauczyciela;
9)przekazywanie biezacych informacji drogg elektroniczng - za zgoda nauczyciela i rodzica.

Obowiazuje zawiadamianie rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny:

1) o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaj¢é edukacyjnych na koniec roku z wyprzedzeniem
jednego miesigca przed terminem zebrania rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, za co
odpowiedzialny jest wychowaweca klasy.

2) O zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng zachowania na koniec roku z
wyprzedzeniem jednego miesigca  przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej, za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

W okresie 2 tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej nalezy powiadomié

ucznia w dzienniku elektronicznym o przewidywanej dla niego ocenie z danego przedmiotu za co

odpowiedzialni s3 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca klasy.

7. O ocenie zachowania informuje si¢ ucznia w dzienniku elektronicznym w terminie szesciu

tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, za co odpowiedzialny jest

wychowaweca klasy.
Na pierwsze potrocze nie ma obowigzku ocen proponowanych.
Tryb podwyzszenia oceny dotyczy tylko oceny na koniec roku szkolnego.

§27
OCENIANIE BIEZACE
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
System biezacej kontroli wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu w PZO.
Ocenianie biezace w grupach przedszkolnych reguluje 850.
Ocenianie biezace w klasach I-III szkoty podstawowej reguluje 851.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug skali:
stopien celujacy 6, cel.
stopien bardzo dobry 5, bdb.
stopien dobry 4, db.
stopien dostateczny 3, dst.
stopien dopuszczajacy 2, dop.
stopien niedostateczny 1, ndst.
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1)
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4)
5)
6)

10.

11.
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Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow + oraz - przy ocenach czastkowych, jezeli poziom wiedzy czy
umiejetnosci przekracza lub jest nizszy niz ustalony na okre§lony poziom wymagan, wylaczajac
oceny $srodroczne i roczne.

W trakcie polrocza nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw przy ocenie pisemnych prac
kontrolnych mogg postugiwaé si¢ skalg punktowa, procentowa, przektadajac ja na stopien
wyrazony cyfra.

W pracach ocenianych punktowo nauczyciel powinien uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
stopni:

95% - 100%: celujacy 6

85% - 94,9% : bardzo dobry 5
70% - 84,9% : dobry 4

50% - 69,9% : dostateczny 3
40% - 49,9% : dopuszczajacy 2
0% - 39,9% : niedostateczny 1

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza
na piSmie dyrektor po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu pdirocza nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona

liczba godzin dydaktycznych z danego przedmiotu w tygodniu, a dla przedmiotdw o jednej
i dwoch godzinach dydaktycznych w tygodniu nie mniejsza niz cztery oceny czgstkowe.

12.

Nauczyciel wpisujac oceny biezace ma obowiazek umieszcza¢ w dzienniku elektronicznym zapis

,Nb” = co jest informacja dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych, ze powinien zgtosi¢ si¢ do
nauczyciela w celu uzupehienia tej oceny.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.

ok w

N

§28
Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia przez nauczyciela moze odbywac si¢ poprzez:
odpowiedzi ustne,
prace pisemne w klasie, w tym kartkowki, sprawdziany i prace klasowe,
¢wiczenia praktyczne,
prace domowve,
zeszyt przedmiotowy,
aktywnosc na lekcjach,
aktywne i tworcze zaangazowanie w realizacj¢ przedmiotu, w tym diagnozowanie pracy
biezacej (np. czytanie lektur, opracowywanie referatow, przygotowywanie prezentaciji).

Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow i zasad dokonywania oceny wlasnych
postepow 1 osiagnigc.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Udostepnianie kontrolnych pisemnych prac ucznia reguluje 8§30 ust..2

Odpowiedzi ustne moga by¢ przeprowadzane maksymalnie z trzech ostatnich tematow
z wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych wigkszych form odpytywania..

Wskazane jest, aby prace pisemne ucznia wykonane w zeszycie byly w miare na biezgco
kontrolowane/oceniane przez nauczycieli danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych. To samo dotyczy popraw kartkowek na swoja
prosbe, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu — maksymalny czas poprawy to 2
tygodnie. W dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny, lub oceng poprawionag.

Nauczyciel moze ocenia¢ aktywno$¢ i1 zaangazowanie ucznia na lekcji za pomoca stopni
szkolnych oraz znakdéw: +, -.

PRACA DOMOWA UCZNIA
§29
Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za brak pracy domowej. Nieodrobienie pracy domowe;j
moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
Nieodrobienie pracy domowej oznacza nieprzygotowanie si¢ do lekcji z zastrzezeniem ust. 4.
Przy zadawaniu pracy domowej nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na to, czy uczniowie sg
fizycznie w stanie odrobi¢ zadania, np. w kontek$cie tygodniowego rozktadu zaje¢, z dnia na
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dzien. Nauczyciel powinien zadawa¢ pracg domowa z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci ucznia oraz czasochtonnosci jej wykonania.

NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCJI

Uczen moze skorzystaé z przywileju nieprzygotowania do zaje¢ - maksymalnie 3 razy w
pétroczu z danego przedmiotu. Szczegdtowe warunki okreslajg PZO. Kolejne nieprzygotowanie
jest rbwnoznaczne z oceng niedostateczng.

Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie z danego przedmiotu na poczatku lekcji, przed
sprawdzeniem obecnosci. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji w dzienniku
lekcyjnym uzywajac symbolu ,,np.”. Moze tez zapisa¢ date nieprzygotowania.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac kontrolnych.
Uczen po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do tygodniowego okresu
»ochronnego". Sposob uzupehienia zaleglosci i termin zaliczenia prac klasowych, ktore odbyly
sic¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym" uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu. Maksymalny czas okresu ochronnego to dwa tygodnie.

Istnieje mozliwos¢ stosowania tzw. ,,szczesliwego numerka” bedacego swoistym przywilejem dla
ucznia — jedynie z inicjatywy samorzadu uczniowskiego i za zgoda rady pedagogicznej.

PRACE KONTROLNE
§30

Wprowadza sie nastepujgce pisemne formy prac kontrolnych:

praca klasowa;
sprawdzian;
kartkdwka.

Sprawdzone prace kontrolne podaje si¢ do wgladu uczniom. Uczen wlasnym podpisem
poswiadcza, ze zapoznal si¢ ze swoja praca. Uczen sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng zabiera
do domu, aby pokaza¢ ja rodzicom. Rodzic ma obowiazek ja podpisa¢, po czym dziecko oddaje na
najblizszych zaje¢ciach prace nauczycielowi. Jezeli dziecko nie odda pracy we wskazanym
terminie, to nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku (kategoria — brak zwrotu pracy pisemnej)
i z kolejng praca dziecka rodzic moze zapoznac si¢ juz tylko w szkole u nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel kontrolne prace pisemne przechowuje do konca danego roku szkolnego.

Uczniowie powinni zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim beda
musieli sprosta¢. Nauczyciel podaje je na lekcji uczniom albo zapisuje w terminarzu w dzienniku
elektronicznym.

Praca klasowa/sprawdzian:

1) obejmuja okreSlony przez nauczyciela material, powinny by¢é poprzedzone lekcja
powtorzeniowa i zapowiedziane tydzien przed terminem i wpisane do dziennika lekcyjnego;

2) moga sie odby¢ 3 w tygodniu;

3) czas trwania w szkole podstawowej nie moze przekraczac¢ 1 godziny lekcyjnej;

4) w dniu, w ktorym odbywa si¢ praca klasowa/sprawdzian moga odby¢ si¢ kartkowki;

5) prace klasowe/sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow; jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisa¢ ich z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 tygodni od powrotu do
szkoty.

Nauczyciel winien sprawdzi¢, oceni¢ prace klasowa/sprawdzian i poinformowa¢ o ocenie w

terminie dwoch tygodni od daty jej napisania.

Kartkdwka — sprawdzenie wiadomosci rowne odpytaniu z ostatniego tematu lekcji, maksymalnie z

3 ostatnich lekcji:
bez zapowiedzi i zapisu w dzienniku lekcyjnym;
w celu sprawdzenia jakos$ci pracy ucznia na lekcji nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkowke
pod koniec zajec¢ z tresci objetych omawianym tematem;
czas trwania kartkowki nie powinien przekroczy¢ 15 minut;
nauczyciel winien sprawdzic¢ i oceni¢ kartkowke w terminie tygodnia od daty jej napisania;
nauczyciele majg prawo do niewpisywania ocen z kartkdwki do dziennika lekcyjnego.
W razie choroby nauczyciela czas sprawdzania kontrolnych prac pisemnych ulega
odpowiednio wydtuzeniu.
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8. Uczniowi nieobecnemu na kartkdéwce, sprawdzianie, pracy klasowej wpisuje si¢ w odpowiedniej
rubryce skrét ,,nb".

9. Za nieuczciwe pisanie klasowki, sprawdzianu, kartkéwki uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna
bez mozliwosci odwotania.

10. Poprawa pracy klasowej/sprawdzianu/kartkowki moze mie¢ forme ustng i pisemng. Moze
odbywaé si¢ poza lekcjami danego przedmiotu. W dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny.
Maksymalnym terminem poprawy sa 2 tygodnie.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN
§31

1. Nauczyciel jest zobowigzany do respektowania pisemnej opinii oraz orzeczenia do ksztatcenia
specjalnego PPP lub innej poradni specjalistycznej, ktora sugeruje dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylania rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ rozumie si¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do
ucznibow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Ocena peli funkcje: dydaktyczna, informacyjng, spoteczng i motywujaca. Z uwagi na to
nauczyciele, oceniajac ucznidbw z obnizonym progiem wymagan (pisemna opinia PPP),
zobowigzani sg do tego, zeby szczegdlny nacisk potozy¢é na oceny spoteczno-motywujace, W
ktorych sktad wchodza oceny za:

1) prace domowe,
2) przygotowanie do lekcji,
3) aktywno$¢ na lekciji,

4) estetyke prac.

5. Na arkuszach ocen uczniow z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim, nad tabelg w

czegsei dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza si¢ adnotacje:

,Uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i

potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w ....(nalezy wpisaé

nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziata zespot wydajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego)
§32

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki.

1) Decyzje o zwolnieniu ucznia z udziatu w powyzszych zajeciach podejmuje dyrektor na podstawie
ztozonego przez rodzicow podania popartego opinia o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2) Podania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1 nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od rozpoczecia roku
szkolnego czy tez II polrocza lub daty wystawienia opinii /zwolnienia/ lekarskiego
potwierdzajacego niezdolno$¢ do ¢wiczen fizycznych czy obshugi komputera.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

4) Uczeh moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego. dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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3. Rodzice moga zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub obstugi
komputera na lekcjach informatyki (do 1 tygodnia) po jego nieobecnosci w szkole spowodowane;j
chorobg. Zwolnienie dluzsze musi by¢ poparte opinig lekarza.

4. Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca 6smej klasy ucznia z wada stuchu,

z gteboka dysleksjg rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo

indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni

specjalistycznej. W przypadku takiego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic

na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

»Zwolniona”.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§33

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrzeénia.

2. Rok szkolny w szkole podzielony jest na dwa potrocza. Termin zakonczenia I potrocza ustala
Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. W szkole obowigzuje jedno klasyfikowanie $rddroczne, wyrazone ocenami i roczne réwniez
wyrazone ocenami klasyfikacyjnymi.

4. Klasyfikacja §rodroczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedhug skali okreslonej w Statucie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w polowie tego roku, na
zakonczenie I potrocza.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w 8 27 ust. 4 i § 46 ust. 4.

7. Klasyfikacja §rédroczna i roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ z zajg¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej $rédrocznej i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej
$roédrocznej 1 rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania z wyjatkiem oceny z przedmiotu
religia/etyka, co szczegétowo okresla §52 niniejszego statutu.

8. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umystowg W stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania z
wyjatkiem oceny z przedmiotu religia/etyka.

9. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i ocenie z zachowania, co okresla 8 26 niniejszego statutu

§ 34
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli.
Ponadto w klasach 1V - VIII szkoty podstawowej po zasiggnigciu opinii uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia (uczen dokonuje samooceny swojego zachowania w formie zaproponowanej
mu przez wychowawce klasowego).
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W klasach integracyjnych $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, po zasig¢gnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach. Oceng dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uczeszczajacych do klas
ogoblnodostgpnych ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne.

§35
WYMAGANIA EDUKACYJNE

Roczne 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie w stopniach wedlug skali zawartej w § 36 ust.6 z zastrzezeniem ust.2 i 3 §
35.

Przy ocenach klasyfikacyjnych nie dopuszcza sig¢ stawiania znakow +, -.

Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny sg nastgpujace:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg; samodzielnie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w

rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
réwniez z zastosowaniem nowoczesnych nosnikéw informacji; w ocenie celujacej uwzglednia sie

zdobycie tytulu laureata w konkursach szkolnych, reprezentowanie szkoly i1 sukcesy w

konkursach pozaszkolnych.

Oceng celujaca z danych zajgé edukacyjnych otrzymuje laureat konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady

przedmiotowej.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg z danego przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, samodzielnie rozwiagzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach. Jest
systematyczny.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej, ale poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwiazuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal ograniczony zakres materialu podstawy
programowej z danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z przedmiotu w
ciagu dalszej nauki oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
o0 niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ zadan o
niewielkim stopniu trudnosci.

W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, co szczegdtowo okresla §51 niniejszego statutu.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnos$cia umystowg W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Kwesti¢ informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych okresla § 26 ust.1
niniejszego Statutu.

§36

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu
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programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.
Gloéwny wptyw na oceny $rddroczne i roczne z zastrzezeniem § 31 ust.3 oraz § 32 ust.1
maja oceny dydaktyczno - informacyjne, czyli oceny za:
prace klasowe/sprawdziany
kartkowki
odpowiedzi ustne
wypowiedzi pisemne
Przy ustalaniu ocen $rédrocznych i rocznych uwzglednia sie brak zaliczenia sprawdziandw i prac
klasowych.
Przy ustalaniu ocen $rodrocznych bierze si¢ pod uwage stopien spetnienia wymagan edukacyjnych
wyrazany przez oceny biezace. Przy ustalaniu ocen rocznych bierze si¢ pod uwagg stopien
spelnienia wymagan edukacyjnych wyrazany przez oceny biezace oraz oceng $rédroczng.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut takiego laureata uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.
Oceny klasyfikacyjne na | potrocze (oceny $rédroczne) i roczne poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej wystawia si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu:
1) Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
- celujacy 6
- bardzo dobry 5
- dobry 4
- dostateczny 3
- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1.
2) Oceny z zachowania:
- Wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- haganne.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania
(nieusprawiedliwione nicobecnosci).
O braku podstaw do klasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest
poinformowaé wychowawce klasy i pedagoga. Wychowawca powiadamia rodzicow w formie
pisemnej natychmiast po stwierdzeniu faktu, ale nie p6zniej niz miesigc przed klasyfikacyjna
Rada Pedagogiczna.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniow odbywa si¢ uchwata rady pedagogicznej.

§37

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 4.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ nie pédzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, ust.2, ust. 3 pkt 1. przeprowadza
Komisja, w sklad ktérej wchodza: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora, ktory zezwolitl na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: dyrektor albo nauczyciel
zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni: w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania egzaminacyjne,

ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
»hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

Na prosbe rodzicow ucznia udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego w
sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od daty egzaminu.

§38

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 39 i 41 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 39.

ZASTRZEZENIA DO OCENY
§39

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosdéw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
- jeden nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcie edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;
- nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;
- pedagog szkolny;
- psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
- przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy powyzszej komisji na wtasng prosbe lub w

innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecie edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.

6.

2)

10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

- sktad komisji;

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- zadania sprawdzajace;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
41 ust. 1.
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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11. Na prosbe rodzicéw ucznia udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje sprawdzianu w sekretariacie
szkotly, w terminie 5 dni roboczych od daty sprawdzianu.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 39a

1.W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje, nauczyciel ma prawo dokona¢ zmiany oceny

przewidywanej.

2. Warunki podwyzszenia przewidywanej oceny roczne;j:

1) o podwyzszenie przewidywanej oceny moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) w sposob ciggly w wyniku choroby nie chodzit do szkoty przez co najmniej 30 dni nauki;

b) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu;

€) posiada czgstkowe oceny, ktore uniemozliwiajg wystawienie jednoznacznej oceny;

d) spetnia wymagania okreslone w PZO;

e) uczen, ktory uzyskat oceny z wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw — jezeli byt
chory/nieobecny i uzupehit je po powrocie do szkoty

2) tryb:

a) uczen lub rodzice najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
zwracaja si¢ z prosba o mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

b) przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel uczacy przeprowadza
dodatkowy sprawdzian obejmujacy wiadomos$ci i umiejetnos$ci danego przedmiotu z catego
roku szkolnego;

c) sprawdzian moze mie¢ forme ustng, pisemng lub praktyczng, o czym decyduje nauczyciel
przedmiotu uwzgledniajac specyfike przedmiotu;

d) uczen otrzymuje wnioskowang oceng, jezeli w wyniku sprawdzianu uzyskat co najmniej 95%
wymaganych punktow;

e) nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem lub rodzicami, w trakcie ktorej przedstawia
wyniki sprawdzianu i uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia ustalonej
oceny z przedmiotu.

PROMOWANIE UCZNIA
§ 40

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem USt. 7.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa W stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | — IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu

opinii rodzicéw. Przy podejmowaniu takiej decyzji nie jest konieczne uzyskanie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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6. Oceny roczne wystawia si¢ w dzienniku w pelnym brzmieniu. Dotyczy to réwniez ocen
$rodrocznych — zgodnie z 8§36 pkt 6.

7. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnigc ucznia
odnotowuje si¢ w szczegolnosci:

1) osiggniecia lub udziat w konkursach i turniejach wiedzy co najmniej na szczeblu
wojewodzkim;

2) osiagnigcia artystyczne i sportowe uczniow — €0 najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

8. Uczen poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

9. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty umieszcza
si¢ wyniki klasyfikacji zachowania oraz z poszczego6lnych przedmiotoéw nauczania, stosujac formy
zapisu ocen zgodnie z 836 pkt 6:

10. Za sporzadzenie $wiadectw wydawanych uczniom odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
Sporzadza je na podstawie arkuszy ocen.

11. Jako date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktoéry zdal egzamin poprawkowy lub egzamin
klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania
$wiadectwa przyjmuje si¢ date rady pedagogicznej, w ktorej podjeto uchwale o promoc;ji.

§41
EGZAMIN POPRAWKOWY
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeg¢
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecie
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tejze szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.
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Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Na prosbe rodzicow ucznia udostgpnia si¢ do wgladu dokumentacje egzaminu w sekretariacie
szkoty, w terminie 5 dni roboczych od daty egzaminu.

§42
UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ UCZNIA
Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem 8 40 ust. 6 oraz § 47 ust. 3;

2) uczen konczy szkote jezeli ponadto przystapit do egzaminu (z zastrzezeniem §44 ust.13.

n

o~

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢é¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami.

Swiadectwo absolwenta szkoty przygotowuje si¢ dla ucznia zgodnie z postanowieniami §40 i §44
niniejszego statutu.

Oceny z przedmiotéw, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
umieszcza si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§43
EGZAMIN OSMOKLASISTY
Egzamin jest obowigzkowy. Kazdy uczen konczacy klas¢ VIII musi do niego przystapic, aby
ukonczy¢ szkote.
Egzamin ma formg pisemna.
Egzamin sprawdza stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka polskiego,
Mmatematyki i jezyka obcego nowozytnego.
Egzamin nie posiada minimalnego wyniku, jaki uczen powinien uzyskac.
Wyniki z egzaminu bgda brane pod uwage podczas rekrutacji do szkot srednich, jesli liczba
kandydatéw bedzie wigksza niz liczba miejsc w danej szkole.
Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wyznaczeni przez okrggowe komisje
egzaminacyjne.
Przebieg egzaminu 6smoklasisty:
1) Egzamin odbywa si¢ W terminie ustalonym przez CKE. Uczen, ktory z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystgpuje do niego w czerwcu.
2) Egzamin ésmokilasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:- pierwszego dnia —
egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut; drugiego dnia — egzamin z matematyki,
ktory trwa 100 minut; trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.
3) Na egzamin uczen przynosi ze sobg wytacznie przybory do pisania: pioro lub dtugopis z
czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.
4) Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikoéw. Nie wolno takze
przynosi¢ i uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

8. Zadania na egzaminie 6smoklasisty: w arkuszu egzaminacyjnym z kazdego przedmiotu znajdg si¢
zaréwno zadania zamknigte (tj. takie, w ktorych uczen wybiera jedng odpowiedz z kilku podanych),
jak i zadania otwarte (t]. takie, w ktorych uczen samodzielnie formutuje odpowiedz).
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9. Wyniki i zaswiadczenia: w dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na za§wiadczeniu podany bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

10. Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen zdobyt za
zadania z danego przedmiotu.

10. Wynik centylowy to odsetek liczby 6smoklasistow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktorzy
uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy. Wynik centylowy
umozliwia porownanie swojego wyniku z wynikami uczniéw w catym kraju.

11. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego: rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w Ktérym jest przeprowadzany egzamin, sktadaja
dyrektorowi szkoly pisemng deklaracj¢ o przystgpieniu do egzaminu z jednego z j¢zykow obcych
nowozytnych, ktdrego uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

12. Uprawnienia laureatow i finalistow konkursow: uczen, ktory jest laureatem lub finalista
olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rwnoznaczne z
uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

13. Uprawnienia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz
zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

OCENAZ RELIGII, ETYKI
§ 44
Oceny z religii, etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na promoc;jg.
Ocena z religii, etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z
zachowania. Nie nalezy wprowadzaé¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych czy
ocena dotyczy religii, czy etyki.

3. Niezgodne z przepisami jest skre§lenie lub podkreslenie jednego z przedmiotow w
zamieszczonym na $wiadectwie okresleniu ,,religia/etyka).

4. Nie stosuje si¢ oceny opisowej z religii w I etapie edukacyjnym. Ocena jest wystawiana zgodnie
ze skalg ocen przyjeta w pozostatych etapach nauczania (skala 1 — 6).

5. Ocena biezaca i klasyfikacyjna z religii/etyki wystawiana jest wedlug skali przyjetej w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zgodnie z obowigzujagcymi w nim zasadami. Szczegblowe
informacje zawiera PZO.

6. Przekazywanie informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz opanowania przez ucznia
wiadomosci i umieje¢tno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania religii/etyki jest jawne.

7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji. Je$li natomiast uczen zadeklarowat udzial w zajeciach z obu
przedmiotow, na $Swiadectwie szkolnym umieszcza si¢ oceng dla niego korzystniejsza (bez
adnotacji, ktorego przedmiotu ona dotyczy) i t¢ ocene nalezy wlicza¢ do $redniej ocen.

.

§ 44a
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGQ UCZNIOW Z UKRAINY
ORAZ OBCOKRAJOWCOW NIE BEDACYCH UCHODZCAMI Z UKRAINY.

1. Uczniowie z Ukrainy oraz obcokrajowcy nie bedacy uchodzcami z Ukrainy s3 oceniani,
klasyfikowani, promowani na zasadach dotyczacych polskich uczniow. Podlegajg zasadom
oceniania okre§lonym w statucie szkoty.
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OCENIANIE ZACHOWANIA

§45
W szkole obowiazuja dwie skale oceniania zachowania:
opisowa - w klasach | — 111, szkoty podstawowej, co szczegdétowo okresla §51 niniejszego Statutu

w klasach od IV szkoty podstawowej zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przestrzeganie regulaminu szkoty;

9) spetnianie wymogow okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym na

dany rok szkolny.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach od IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4)  poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
§ 46
Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
umystowa W stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowe;j.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy szkoly sa zobowigzani
zglasza¢ osobiscie wychowawcy lub odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
W ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ udzielone uczniowi pochwaty oraz kary, ktore
szczegdtowo okresla §20 niniejszego statutu.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie wystawienia oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.
z zastrzezeniem zapisOW W 8§39 niniejszego statutu.
Okreslenie kryteriow wystawiania oceny zachowania ma na celu:
1) stworzenie atmosfery sprzyjajacej osiggania efektow pozadanych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;
2) uczynienie z oceny zachowania jasnej informacji dla ucznia i rodzica;
3) wdrazania uczniow do samooceny i samodzielnej pracy nad soba.
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§ 47

KRYTERIAOCEN ZACHOWANIA

Kryterium wzorowe bardzo dobre poprawne nieodpowiednie | naganne

oceniania - uczen jest dobre - uczen razgco - uczenh nie
wzorem do uchybia si¢ przestrzega
nasladowania wymaganiom wymagan
przez innych zawartym w treci | zawartych w
uczniow, oceny, a tresci oceny,
- zawsze stosowane srodki | wszedl w
godnie wychowawcze konflikt z
reprezentuje oraz kary prawem
szkole w przewidziane w (kradzieze,
srodowisku, Statucie nie wlamania,
- bierze udziat odnoszg zadnego | bojki i inne),
w konkursach skutku -
i turniejach zdecydowanie
szkolnych (jest narusza
laureatem) Regulamin
oraz szkoly
pozaszkolnych a zastosowane
i odnosi w przez szkote
nich sukcesy srodki
(nagrody, wychowawcze
wyrdznienia) nie odnosza

skutku

1. Stosunek | - uczen - uczen - wywigzuje | - nie zawsze | - nie wypelnia - swoim

do wywiazuje si¢ | wywigzuje | sie z wywiazuje obowigzkow zachowaniem

obowigzkéw | z obowiazkéw | sie z obowigzkéw | sie z ucznia, co jest zagraza

szkolnych: ucznia, obowigzkd | ucznia, obowigzkéw | udokumentowane | bezpieczenstw

systematyczn | przestrzega W ucznia, - przestrzega | ucznia i licznymi u wlasnemu i

ei Regulaminu - Regulaminu | przestrzega uwagami w innych,

punktualne szkoty przestrzega | szkoty, Regulaminu | dzienniku - niszczy

uczeszczanie | - Regulamin | -dbao szkoty, elektronicznym, mienie szkoty i

na zajecia; usprawiedliwi | u szkoty, bezpieczenst | - jest - tamie kolegow,

godne a nieobecnosci | - wo i zdrowie | niezdyscypli | Regulamin szkoty | - nie

reprezentowa | i spoznienia, usprawiedli | wtasne oraz | nowany, - nie | i nie przejawia usprawiedliwia

nie szkoty na | - dba o mienie | wia innych osdb; | zawsze checi poprawy obecnosci,

zewnatrz; szkoty i nieobecnos | - jest wlasciwie swojego wagaruije, 0

poszanowani | wiasne, cii zdyscyplino | reaguje na postepowania czym

e tradycji -dbao spoznienia, | wany zwrdcone mu | pomimo wielu poinformowan

szkoty i bezpieczenstw | - dba o podczas uwagi, upomnien, i s rodzice

tradycji 0 i zdrowie mienie zajec i - - nie dba o

narodowych; | wlasne oraz szkoty i przerw, - niekonsekwe | bezpieczenstwo

aktywny innych os6b wlasne, - usprawiedliw | ntnie wlasne oraz

udziat w dba o ia usprawiedliw | innych oséb,

zajeciach bezpieczen | nieobecno$ci | ia - nie

lekcyjnych, stwo i nieobecnosci | usprawiedliwia

pozalekcyjny zdrowie lub tez nieobecnosci,

ch oraz wlasne oraz zdarza mu wagaruje, o czym

innych innych sie ich poinformowani sg

podjetych 0s0b nieusprawied | rodzice

przez ucznia liwienie

zobowigzan

wobec

szkoty

(konkursy,
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olimpiady,
zawody
sportowe
itp.); dbanie
0 mienie
szkoty i
pomoce
naukowe;
przestrzegani
e zarzadzen,
ustalen i
polecen
dyrektora,
wychowawc
ow,
nauczycieli i
innych
pracownikéw

2. Kultura

- godnie i - godnie i - godnie i - nie zawsze | - nie dba o kulture | - nie dba o
osobista kulturalnie kulturalnie | kulturalnie godnie i jezyka ojczystego, | kulture jezyka
dbatos¢ o zachowuje si¢ | zachowuje | zachowuje kulturalnie - lekcewazy ojczystego, -
kulture stowa | w szkole i sie w sie¢ w szkole i | zachowuje symbole lekcewazy
1 czystos¢ poza nig, - szkole i poza nia, si¢ w szkole i | narodowe; symbole
jezyka; przeciwstawia | pozania,- | -dbao poza nig - zachowuje si¢ narodowe i
uczciwo$é w | sie przejawom | przeciwsta | higieng i niekulturalnie, szkolne,
postepowani | przemocy i wia si¢ schludny - jest - famie
u agresji, przejawom | wyglad nietolerancyjny, wszelkie
codziennymii | - jest przemocy i | zewnetrzny, - zachowuje sie zasady kultury
reagowanie tolerancyjny agresji, -dbao prowokujaco i nie | 0sobistej,
na zlo; dla pogladow | - jest kulture wykazuje checi - jest
poszanowani | innych niz tolerancyjn | jezyka poprawy, mimo nietolerancyjn
e pracy wilasne, - dba o | y dla ojczystego upomnien i Y,
wlasnej i kulture jezyka | pogladow (nie uzywa procedur - zachowuje
innych; ojczystego (nie | innych niz | wulgarnych wychowawczych, | si¢
dbatos¢ o uzywa wlasne, stow wobec - dopuszcza si¢ prowokujaco i
higien¢ wulgarnych - dba réwiesnikow, ktamstw, oszustw | nie wykazuje
osobista, stow wobec o kulture nauczycieli i checi poprawy,
estetyke rowiesnikoéw, | jezyka pracownikow mimo
wygladu, o nauczycieli ojczystego | szkoty), upomnien i
fadi oraz (nie uzywa | - dba o honor procedur
porzadek, - pracownikdéw | wulgarnych | i tradycje wychowawczy
prawdoméw | szkoty), stow wobec | szkoty, ch, - ktamie
nos¢; -dba o honori | rowiesnikd | - wlasciwie oszukuje
zyczliwo$é tradycje W, reaguje na
wobec szkoty, dbao | nauczycieli | zwrocone mu
bliznich; higieng i oraz uwagi
umiejetnos¢ | schludny pracowniké
opanowania | wyglad w szkoty),
wlasnych zewngtrzny -dba o
emocji honor i
(panowanie tradycje
nad agresja); szkoty,
wlasciwy -dbao
(poprawny) higieng i
stosunek do schludny
innych: wyglad
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kolegow, zewnetrzny
nauczycieli,
pracownikow
obstugi
szkoty.
3. Aktywne - pomaga - W miarg - nie - wykazuje - nie wywigzuje - nie przejawia
uczestnictwo | innym swoich przejawia biernos¢ w si¢ z zadnego
W zyciu uczniom w mozliwo$ci | aktywnoS$ci zyciu klasy i | powierzonych mu | zainteresowani
Klasy i pokonywaniu | uczestniczy | w zyciu szkoty prac, a praca na
szkoty trudnosci W zyciu klasy, ale - nie przejawia rzecz klasy i
(udziat w szkolnych, - Klasy i wykonuje zainteresowania szkoty
organizowani | bierze udziat szkoty, powierzone praca na rzecz
u imprez w - pracuje mu zadania klasy i szkoty
szkolnych, olimpiadach, spotecznie
akcji; konkursach,
angazowanie | - bierze udziat
si¢ w w
dzialaniana | przygotowywa
rzecz klasy, niu imprez
szkoty i szkolnych, -
srodowiska). | rozwija swoje

zainteresowani

a w kotach

zainteresowan,

- pracuje na

rzecz klasy i

szkoty

§48

1. Wychowawca jest zobowigzany do wykorzystania wszelkich §rodkoéw zaradczych, aby zapobiec

sytuacji wyst¢gpowania u ucznia nadmiernej ilo$ci godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.

2. Za spodznienie na lekcje uwaza si¢ czas do 15 min. nieobecnosci ucznia na poczatku lekcji. Jesli

uczen przychodzi pdzniej, jest to godzina nieobecnosci.

3.  Maksymalnie w ciggu dwodch tygodni po powrocie do szkoty uczen zobowigzany jest dostarczy¢
usprawiedliwienie swoich nieobecnosci.

4. Usprawiedliwienia mogg by¢ przekazywane za pomocg:

1) dziennika elektronicznego;
2) pisemnej informacji od rodzicéw ucznia.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

§49

KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen powinien by¢ powiadomiony o ocenie z zachowania zgodnie z ustaleniami §26 ust. 5,6
oraz §33 ust.8,9.
2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny zawiera § 39 niniejszego Statutu.

3. W ciagu 3 dni roboczych od wystawienia proponowanej oceny, uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ do
wychowawcy klasy prosbe o umozliwienie podwyzszenia proponowanej oceny zachowania.
4. W takim przypadku wychowawca:
1) dokonuje ponownej analizy dotychczasowego zachowania ucznia;
2) spisuje kontrakt z uczniem.
5. O spehieniu warunkéw kontraktu, na podstawie zachowan ucznia decyduje wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli danego etapu edukacyjnego, pedagoga szkolnego i samorzadu
klasowego.
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6. Notatke z podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem wychowawca klasy umieszcza w dokumentacji
zespotu wychowawczo - profilaktycznego.

7. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem lub jego rodzicami, w trakcie ktorej przedstawia
uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia ustalonej oceny z zachowania,

8. Proponowana ocena zachowania z zastrzezeniem §26 ust. 5,6 oraz §33 ust.8,9,10 nie jest oceng
wigzacg, tzn. moze w okresie do zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ulec obnizeniu jak
i podwyzszeniu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

9. Ustalona ocena zachowania ucznia moze ulec obnizeniu ostatecznie na klasyfikacyjnym zebraniu
rady pedagogicznej. Sytuacja ta bedzie miata miejsce w przypadku, gdy uczen w razacy sposob
ztamie pkt. regulaminu szkoty i wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania. W tym przypadku
ostateczng decyzje o ocenie z zachowania podejmuje rada pedagogiczna w drodze gltosowania
zwykta wigkszoscig glosow.

§ 50
OCENIANIE W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym podlega codziennej ocenie biezacej. Polega ona na
informowaniu dziecka o jego zachowaniu i postgpach. Ocena ta ma motywowac do aktywnosci i
wysitku. Wyraznie wskazuje osiagnigcia i to co nalezy jeszcze wykonaé i usprawni¢. Ma charakter
rozwijajacy dziecko i stymulujacy jego rozwoj.

2. Ocenianie w oddziatach przedszkolnych jest umownym odniesieniem si¢ do wynikow w rozwoju
dziecka. Stosuje si¢:

1) oceng werbalng, np. aprobata, pochwata, zacheta;

2) umowny gest lub mimike;

3) ocene graficzng - uzywa si¢ ,, stoneczek™, przy pomocy, ktorych najczesciej ocenia si¢
stopien zaangazowania w pracg, aktywno$¢ na zajeciach, wysitek wlozony w wykonywang prace
proporcjonalnie do indywidualnych predyspozycji dziecka.

a/ stoneczko usmiechniete otrzymuje dziecko, ktore pracowato z zaangazowaniem oraz

wykorzystywato efektywnie czas na samodzielng prace,

b/ stoneczko z prosta buzka otrzymuje dziecko, ktére byto mato zorganizowane w pracy, nie

dokonczyto swojej pracy z wlasnej winy, niechgtnie wykonywato prace mimo motywacji ze strony

nauczyciela,

¢/ stoneczko ze smutng buzka otrzymuje dziecko, ktore nie rozpoczeto pracy mimo zachgt ze strony

nauczyciela, wykonato pracg niedbale, bez zaangazowania.

3. Ocenianie zachowania odbywa si¢ w formie pisemnej w Karcie obserwacji dziecka. Dziecko

informowane jest na biezaco stownie. Podlega ocenianiu zachowania przez caty czas pobytu w szkole,

podczas zabaw i zaje¢ dydaktycznych.

4. Taka ocena ma mobilizowa¢ dziecko do ciaglej aktywnosci zgodnie z mozliwosciami
rozwojowymi, wzbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza, wiare we wlasne sily. O efektach pracy w grupie
przedszkolnej nauczyciele informuja rodzicow podczas rozméw indywidualnych, zebran z
rodzicami, prezentuja wytwory prac dzieci.

5. Wychowawca oddzialu przedszkolnego na biezagco informuje rodzicow o postepach i
osiggnieciach ich dziecka. W miar¢ mozliwosci wykorzystuje w tym celu rowniez mozliwos¢
codziennych kontaktéw z rodzicem dziecka, ktore odbiera go ze szkoty.

6. W oddziatach przedszkolnych diagnozuje si¢ i analizuje osiggnig¢cia i zachowania dzieci,
uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe.

7. Pod koniec roku szkolnego nauczyciele zapoznajg rodzicow z diagnoza przedszkolna, w ktorej

informuja rodzicéw dziecka o stanie gotowosci podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowe;j.

OCENIANIE W KLASACH | - III SZKOLY PODSTAWOWEJ
§51

1. WhKklasach | —IIT szkoty podstawowej ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego i realizowanych w szkole programow nauczania.

2. Zespoét ds. edukacji wezesnoszkolnej formutuje dla kazdego poziomu klas wymagania edukacyjne
wynikajace z podstawy programowej i programu nauczania, co Stanowi dokumentacja
Przedmiotowe Ocenianie.
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3. Ocenie podlegaja postepy ucznia w edukacji:

1) polonistycznej,

2) matematycznej,

3) przyrodniczej,

4) spotecznej,

5) plastycznej,

6) technicznej,

7) muzycznej;

8) zaje¢ komputerowych,

9) jezyka obcego nowozytnego,
10) wychowania fizycznego

4. Ocena ma dostarczy¢ uczniowi informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci 1 wskazowek, jak
pokona¢ napotkane trudno$ci, motywowa¢ do dalszego wysitku, zachg¢ca¢ do samooceny,
umacnia¢ wiar¢ we wlasne mozliwosci.

5. Ocena ma dostarczy¢ rodzicom dziecka rzetelnej, szczegdlowej informaciji o ich dziecku, na
podstawie, ktérej beda mogli w por¢ podejmowaé wiasciwe dziatania na rzecz jego dalszego
prawidtowego rozwoju.

6. Ocena ma dostarczy¢ nauczycielowi informacji, na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen w
danym momencie edukacji oraz w tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem
jest efektywny.

7. W klasach I - IIT obowigzuja nastgpujace oceny z zaje¢ edukacyjnych

1) Srédroczna ocena klasyfikacyjna (podsumowujaco-polecajaca), ktora jest oceng opisowa.
Polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zredagowaniu
pisemnej informacji o osiagnieciach ucznia na odpowiednim arkuszu. Zawiera wskazania,
nad czym uczen powinien popracowa¢ w nastepnym potroczu.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna (podsumowujaco-klasyfikujaca), ktéra jest oceng opisowa,
wyrazong na pismie. W sposob syntetyczny informuje o osiagnigciach ucznia w danym
roku edukacji w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych i osiagnie¢ szczegdlnych.

3) Ocena biezaca wyrazona za pomoca cyfr w skali od 1 do 6, informujgca o postepach
ucznia, zgodnie z 835 pkt 3 niniejszego Statutu.

4) Ocena biezaca wyrazona komentarzem stownym lub pisemnym, wskazujaca na osiggnigcia
i na to, co nalezy jeszcze poprawic.

5) Ponadto w klasie I szkoty podstawowej stosuje si¢ symbole stoneczek (stoneczko
usmiechnigte, stoneczko z prosta buzka, stoneczko ze smutng buzka), ktore petnig przede
wszystkim funkcje motywujaca.

8. Szczegodtowe kryteria na poszczegdlne oceny w skali od 1 do 6 (zgodnie z §35 pkt 3 niniejszego
Statutu) okresla dokumentacja PZO.

9. Oceny biezace w skali od 1 do 6 notuje si¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

10. Ocena zachowania ucznia odnosi si¢ do:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

4) dbania o pigkno mowy ojczystej,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywania szacunku innym osobom,

8) przestrzegania Regulaminu szkoty.

11. Spelnianie wymogow okreslonych w danym roku szkolnym w szkolnym programie

wychowawczo - profilaktycznym na dany rok szkolny.

12. Biezace ocenianie zachowania odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w skali przyjetej przez
zespot d/s. edukacji wczesnoszkolnej i zaakceptowanej przez rodzicow, co szczegdtowo okresla
dokumentacja PZO i za pomoca cyfr odpowiadajacym danej ocenie:.

1) wzorowo - 6

2) bardzo dobrze - 5
3) dobrze - 4

4) poprawnie - 3

5) nieodpowiednio — 2
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6) nagannie —1

Kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania z odniesieniem do 848 niniejszego Statutu okresla
dokumentacja PZO.

Klasyfikacyjna oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicéw o proponowanych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w okresie 2 tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej oraz w okresie 6 tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej o proponowanej
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana — rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania okresla §39, 39a i 50.

Pozostate postanowienia regulujg zapisy WZO dotyczace szkoly podstawowej w niniejszym
statucie.

EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
§52
W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania udzial biora:
1) uczniowie (poprzez wypetnianie ankiet, dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz
swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogélnych i indywidualnych, poprzez wypetnianie
ankiet, dyskusje z nauczycielami),
3) nauczyciele (podczas zebran rady pedagogicznej, poprzez wypetnianie ankiet).
Po kazdym skonczonym roku szkolnym poddaje si¢ wewnatrzszkolne ocenianie weryfikacji,
wyciaga wnioski, ktére beda pomocne przy dalszych pracach.
Wszelkich zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania dokonuje rada pedagogiczna.
§53
Wewnatrzszkolne zasady oceniania moga ulec zmianom, jesli rada pedagogiczna podejmie taka
decyzje.
Wewnatrzszkolnego zasady oceniania zawierajg si¢ w niniejszym Statucie.
Ustalenia szczegdtowe dotyczace przedmiotow nauczania podejmujg nauczyciele w PZO.
W przypadkach nieobjetych wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, decyzje podejmuje dyrektor.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja modyfikacjom zgodnie z rozporzadzeniami MEN.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH
§54
W szkole prowadzi si¢ oddzialy przedszkolne, ktére realizuja program wychowania
przedszkolnego. Siedziba oddziatow przedszkolnych jest budynek szkoly przy ul. Wolnosci 42.
Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego dla dzieci 6-letnich objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty.
W szkole wychowaniem przedszkolnym objeta jest tez grupa trzy-, cztero- i pigciolatkow, ktorym
szkota zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ciggu 5 godzin dziennie.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozklad dnia podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okre§lonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w
pracy oddziatu przedszkolnego.
W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolne;.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Na wniosek rodzicow, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze w oddziale
przedszkolnym zorganizowac zajecia dodatkowe.
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Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — od 15 do 30 minut.

Ocenianie w grupie przedszkolnej reguluje § 50 niniejszego statutu.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac ze stotdwki szkolnej oraz swietlicy na zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy $wietlicy.

§55

Ogoélne zasady oraz szczegdtowe kryteria rekrutacji do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
od oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 56

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamos$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i1 normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie i zachowanie;
wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby jak najlepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

10) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania si¢

poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i

wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i1 umiejgtnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolnej.

Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywacé

i ksztalci¢ dzieci w nastgpujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie

Strona 69 z 76



2)
3)
4)
5)
6)
7)

9)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

3.
1)

2)
3)

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

17) nauka jezyka obcego.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w

zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku

oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do

mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi

potrzebami i mozliwo$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna

jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 57
Oddziat przedszkolny:
wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w
szczegolnosci poprzez:
stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
system ofert edukacyjnych;
stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci whasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;
w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa.
Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc zroznicowane metody i
formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:
prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka;
wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;
szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy utomnosci;
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nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem, asystent
rodziny, kurator sagdowy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
1 bezptatne.

§58
Oddziat przedszkolny zapewnia w miar¢ mozliwos$ci uczniom niepetnosprawnym:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnos$ci zajgcia rewalidacyjne;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoldzialaniu z rodzicami dziecka.

§59
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocy i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
organizowanych poza szkota:
zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajg¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;
uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
stwarza atmosfere akceptacji;
zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 60
Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela. Za zgoda organu
prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowego opiekuna dziecigcego.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczgszczania
dziecka do oddziatu.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym migdzy innymi:
zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w oddziale;
udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajgc ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;
ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;
zacheca rodzicéw do wspodtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;
wydaje rodzicom karte Informacja o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowe;j.
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Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W celu whasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,

1) nauczyciele musza zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego.

2) Nauczyciele oddzialow przedszkolnych zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu
w szkole oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkotg zapewniaja stala opieke podczas
pobytu dziecka w szkole oraz zajec¢ organizowanych poza jej terenem,;

3) ucza zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

4) stwarzajg atmosfere akceptacji;

5) zapewniajg organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,

emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajacej

rzeczywistos$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna);

zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia powierzonych pod jego opieke wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia

pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje i

koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

§61

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programoéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych w

ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkotly, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;

wymiang do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.
§62

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;
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kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

8§63
Rodzice maja prawo do:
wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;
znajomosci tresci plandéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani sg w
trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddzialu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka,
jego sukcesdw i trudnosci oraz zachowaniu;
obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez w
oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;
do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy begda realizowane;
wystapienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;
wystapienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

8§64
Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;
udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;
natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez szkote choroby dziecka;
odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

10) wspolpracy z pielegniarka $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski o

zdrowie dziecka;

11) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie

Strona 73z 76



=

10.

11.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

§65
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich upowaznione.
Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym oddaja je od razu pod opicke
nauczycielowi oddziatu lub. w razie spoznienia mogg odprowadzi¢ dziecko do sali oddziatu i
przekazac je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione do
tej czynnosci na piSmie przez rodzicoOw dziecka.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegélno$ci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa pozostawia
si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora szkoly lub
wicedyrektora. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podje¢cia wszelkich dostgpnych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie =zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigzaé¢ kontaktu z
rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci skontaktowania sig
z rodzicami.
Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial 9
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
866
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktérego celem w

szczegblnosci jest:

1) Zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) Zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) Doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) Obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji;

6) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2. Szkola realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie roznorodnych przedsiewzigc na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce¢ zawodowego oraz
udziat ucznidow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

867
1. Realizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa si¢:
1) Wedlug opracowanego Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
2) W formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i
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dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.
2. Strukture i zakres oraz form¢ Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego /WSDZ/.
868
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan
doradczych:

1) Poznanie siebie, wtasnych zasobow;

2) Kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) Zawody przyszto$ciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacych $ciezki
edukacyjno — zawodowej.

2. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme¢ wieloletniego programu.
3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) Zadania jego realizatoréw /w ramach planu pracy na dany rok szkolny/;

2) Czas i miejsce realizacji zadan;

3) Metody i narzedzia pracy;

4) Oczekiwane efekty;

5) Sposoby ewaluaciji;

6) Sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi posrednictwo i specjalistyczna pomoc dla uczniow i
rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno — zawodowego;

7) Spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢ diagnoze
potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
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W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Tytut — nazwg;

2) Podstawy prawne;

3) Wstep /zatozenie/;

4) Cele ogdlne i szczegdtowe;

5) Adresatow;

6) Koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;

7) Tresci i czas realizacji;

8) Organizacj¢ Programu;

9) Metody i formy pracy doradczej;

10) Rolg i zadania 0séb realizujagcych WSDZ /dyrektora, doradcy zawodowego/;

11) Efekty;

12) Ocene i ewaluacje.

13) Zalaczniki /scenariusze zajec/
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1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa zawodowego dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego planowania Kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) Wspdtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowe]j prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.
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4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ godnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Somoninie zostal zatwierdzony
Uchwaig Rady Pedagogicznej w dniu 05.09.2019
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