KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W SOMONINIE

Rok szkolny 2017/2018

Koncepcja Pracy Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Somoninie
na rok 2017/2018 zostata stworzona na podstawie analizy dokumentow, raportow z ewaluacji

wewnetrznych i zewnetrznej, protokolow 7 kontroli zewnetrznych i wewnetrznych, sprawozdan 7
roznych obszarow pracy szkoly, zebranych informacji na ten temat oraz w oparciu o kierunki

polityki oswiatowej panstwa na rok 2017/2018. Koncepcja zostala stworzona przez Uczniow,

Rade Rodzicow oraz Rade Pedagogiczng. Koncepcja moze byé w trakcie realizacji modyfikowana.
Po zakonczeniu jej realizacji nastgpi ewaluacja.

KONCEPCJA PRACY SP W SOMONINIE ZOSTALA OPRACOWANA NA PODSTAWIE:

1.

© NGOk WD

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. wraz z po6zniejszymi zmianami;
Prawa Os$wiatowego z 14 grudnia 2016 r.

Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe z 11 stycznia 2017 r.
Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2016 r. 0 nadzorze pedagogicznym;
Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot;
Statutu Zespolu Szkét w Somoninie;

Podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

Whioskow z badan wewnetrznych Zespotu Szkét w Somoninie;

Wnioskéw z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty;

10 Whioskow z posiedzen rad pedagogicznych, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego

11. Kierunkow polityki oswiatowej panstwa.
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MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE
»Zycie trzeba przezy¢ godnie, bo jest tylko jedno”

Szkota Podstawowa W Somoninie:
e wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania;
o stwarza uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa,
o wspiera kazdego ucznia w osigganiu sukcesow edukacyjnych;
o [sztaltuje osobowos¢ ucznia;
o uczy tolerancji, szacunku dla innego cztowieka, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
o [fsztaltuje Swiadomosc koniecznosci systematycznego dbania o wlasne zdrowie;
e uswiadamia koniecznos¢ dbania o srodowisko naturalne cztowieka;
o [fsztaltuje wlasciwe relacje miedzyludzkie,
o uczy korzystania z roznorodnych zrodel informacji;

e przygotowuje do dorostosci, podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.

WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE

W szkole dgzymy do wychowania ucznia majgcego swiadomosé, ze jest cztonkiem rodziny, spotecznosci
lokalnej i narodowej. Ksztattujemy postawe szacunku, wspolpracy i otwartosci w stosunku do innych narodow, uczgc
obok polskiego innych jezykow i rozbudzajqc jednoczesnie zainteresowanie kulturg tych panstw. Wychowujemy ucznia
swiadomego i odpowiedzialnego, posiadajgcego wiedze i umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we
wspoiczesnym swiecie, troszczgcego o srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.

MOCNE STRONY SZKOLY
1. Odpowiednio przygotowane do pracy dydaktycznej budynki szkolne i zaplecze sportowe.
Zyczliwa i przyjazna atmosfera panujgca w szkole (uczniowie, rodzice).
Zorganizowany nadzor pedagogiczny zgodny z rozporzqdzeniem MEN oraz kadra pedagogiczna dbajgca
zarowno o swoj rozwoj zawodowy jak i rozwdj placowki.
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczo-profilaktyczno-opiekurczego w szkole.
Uzyskiwanie pomocy finansowej poprzez realizacje roznych projektow.
Szkota daje mozliwosé rozwoju kazdego ucznia.
Aktywna wspéipraca ze Srodowiskiem.

W

No ok

PROBLEMY SZKOLY

1. Niezbyt duza motywacja niektérych uczniéow do nauki.

2. Nieduza ilos¢ laureatow konkurséw pozaszkolnych.

3. Absencja uczniow w gimnazjum.

4. Zbyt mate zaangazowanie niektorych rodzicow.

5. Wystepujgce przypadki palenia papieroséw, E — papierosow, zazywania tabaki (uczniowie klas
gimnazjalnych).

6. Wystepujgce przypadki agresji stownej, cyberprzemocy, stalkingu.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY

1. Dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i inna dziatalnosé statutowa szkoty oraz ich efekty.
2. Procesy zachodzgce w szkole stuzqce jej rozwojowi.

3. Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Zarzgdzanie szkolg.

ZADANIA PRIORYTETOWE SZKOLY REALIZOWANE W ROKU SZKOLNYM 2017 — 2018
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Upowszechnienie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wérod dzieci i mtodziezy.
Rozwijanie kompetencji kluczowych.

Wdrazanie 1 monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Podniesienie jakos$ci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatyczne;j.

Bezpieczenstwo w internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznych.
Wychowanie ku przysztosci — podniesienie roli doradztwa zawodowego.

Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty. Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartos$ci.

NogakrowdhE

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KARD. STEFANA WYSZYNSKIEGO \W SOMONINIE

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego to uczen:
e odznaczajqcy sie tolerancjq, aktywnosciq i uczuciowosciq, jest otwarty i gotowy do akceptacji
odmiennosci kulturowej czy wyznaniowej;
godnie reprezentuje rodzine, tradycje szkolne zwigzane z postacig patrona Kardynata Stefana
Wyszynskiego oraz ojczyzne;
Jjest wyposazony w kompetencje kluczowe, ktore pomogqg mu w rozwoju zdolnosci i osobowosci
oraz pozwolg na jak najlepsze funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie;
o umiejetnie wykorzystuje technologie informatyczng,
ma swoj system wartosci, umie odrozni¢ dobro od zlg, potrafi prze¢ sig presji rowiesnikow, mody
I negatywnym zachowaniom;
jest aktywny i zaradny oraz samodzielny w dziataniu,
akceptuje siebie i innych;
rozwija wiasne zainteresowania,
nawiqzuje wlasciwe kontakty interpersonalne;
odpowiada za wlasne czyny;
zna zagrozenia wynikajgce z uzaleznien i nie ulega natogom.

GLOWNE CELE KONCEPCJI PRACY SZKOLY:
1. podnoszenie efektow pracy dydaktycznej;

2. podnoszenie skutecznosci dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych,

3. demokratyzacja zarzqdzania, rozwijanie idei wspotzarzgdzania, otwarcie sie placowki
szkolnej na srodowisko;

4. przygotowanie absolwentow szkoly do dalszego ksztalcenia;

5. usprawnienie pracy szkoty.

Ponizsza Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej w Somoninie powstata w celu ustalenia kierunkow
wprowadzanych zmian w organizacji i dziatalnosci placowki w latach 2017/2018. Wszystkie roczne plany
szkolne (program wychowawczo-profilaktyczny, plan nadzoru, plan pracy szkoty) beda zgodne z
ponizszymi zatozeniami.

W trakcie realizacji ponizszej Koncepcji dopuszcza si¢ mozliwo$é dokonywania w niej zmian.
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OBSZAR |I: KSZTALCENIE

S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

Praca na lekcjach dostosowana do potrzeb XXI1 wieku i wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego wraz z wykorzystaniem /stosowaniem nowoczesnych 1
aktywnych metod nauczania z efektywnym wykorzystaniem czasu pracy na zajg¢ciach
dydaktycznych.

Biezace, zgodne z harmonogramem diagnoz edukacyjnych, przeprowadzanie badan przyrostu
wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw naszej szkoty na wszystkich etapach edukacyjnych — porownywanie
tych wynikéw i omawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej. Stosowanie podczas badan
narzedzi, o ile to mozliwe, standaryzowanych, dajacych obiektywny obraz pracy 1 poziomu
nauczania w szkole.

Przeprowadzenie prébnego egzaminu gimnazjalnego w klasach trzecich gimnazjum.
Poréwnywanie wynikow egzaminéw zewnetrznych z wynikami badan wewnetrznych.

Analiza wynikow egzaminow zewngtrznych i modyfikacja dzialan oraz na ich podstawie ustalenie
priorytetow do pracy na nast¢gpny rok szkolny.

Analiza osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw (udziat uczniéw w konkursach, wyniki klasyfikacji
srodrocznej 1 koncoworoczne;j).

Wdrazanie programéw i plandw sprzyjajacych poprawie efektow ksztatcenia oraz uzyskiwania
lepszych wynikow w nauce przez uczniow.

Realizacja zaje¢ dodatkowych w ramach projektu zaje¢ dodatkowych ,,Petni kompetencji...” i
,»Przedszkolaki z naszej paki...”. Badanie przyrostu wiedzy uczniéw dzigki realizacji zajeé
dodatkowych.

Zapewnienie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego nauczycieli. Prowadzenie szkolen przez
edukatoréw oswiatowych i systematyczne informowanie nauczycieli o planach reformowania
o$wiaty, zapewnienie odpowiednich materiatow szkoleniowych.

Wybdr programéw nauczania (w zespotach nauczycieli) dostosowanych do warunkéw, mozliwosci
I potrzeb ucznidow ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na uczniow o specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

Zapoznanie rodzicow ze szkolnym zestawem programdOw nauczania, realizowanymi tre§ciami,
wymaganiami edukacyjnymi.

Wybor zestawu podrgcznikdw najlepszych, naszym zdaniem, pod wzgledem funkcjonalnosci

I mozliwosci realizacji programéw. Zapewnienie podrecznikow i materiatdow edukacyjnych dla
ucznidw zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Korelacja nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego.

Wdrazanie i monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz
realizacji plandw nauczania.

Systematyczne przedstawianie rodzicom wynikéw nauczania (zeszyty kontaktow z rodzicami,
informowanie o ocenach w kontaktach indywidualnych, sprawdziany udost¢pniane uczniom i ich
rodzicom do wgladu, informacje telefoniczne, na wywiadoéwce, spotkania w szkole, listy
gratulacyjne dla rodzicow, e-dziennik).

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (rewalidacja,
terapia pedagogiczna, zajecia wyrOwnawcze, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania, zajecia
wyjazdowe - ,,Zielona szkota” itd.).

Rozpoznawanie i rozwijanie zdolno$ci artystycznych dzieci 1 mtodziezy.

Prowadzenie konkurséw przedmiotowych, artystycznych i sportowych oraz przygot. do nich ucznia.
Przygotowanie wystaw okoliczno$ciowych.

Organizowanie wyjazdoéw 1 wycieczek edukacyjnych.

Organizacja nocek astronomicznych i matematycznych, obozoéw naukowych wzbudzajacych
zainteresowanie przedmiotami przyrodniczymi.

Organizowanie spotkan i akcji promujacych czytanie ksigzek.

Udziat w projektach rozwijajacych réznorodne umiejgtnosci dzieci: Erasmus, jezykowe itp.
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24,

25.

26.
27
28.
29.
30.

31.

Udziat w programie ,,Lepsza Szkota” Gdanskiego Wydawnictwa Oswiatowego — historia,
matematyka i fizyki (badanie wiedzy i umiejetno$ci uczniéw i porownanie wynikéw z wynikami
innych szkot)

Zachgcanie do systematycznej nauki- nagradzanie: dyplomy, apel ,,Najlepsi z najlepszych”,
stypendia naukowe, stypendia za osiggni¢cia sportowe, nagrody.

Praca z uczniami ze SPE zgodnie z zaleceniami PPP i opracowanymi IPET-ami.

. Przyblizenie uczniom postaci patrona szkoty w zwigzku z obchodami Swieta Szkoty.

Doskonalenie pracy nauczycieli w grupach przedszkolnych dzieci mtodszych niz szescioletnie.
Projekty edukacyjne: Sesja sejmu Dzieci i Mtodziezy.

Edukacja czytelnicza i medialna - realizacja projektu w ramach wsparcia finansowego z powiatu
kartuskiego: ,,Podroz za jeden usmiech”.

Organizowanie mi¢dzynarodowych wymian mtodziezy w ramach programu Erasmus +.

OBSZAR I1: WYCHOWANIE

Noookrw N

®

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

. Budowanie prawidlowych relacji migdzy nauczycielami a uczniami oraz uczniami i uczniami.

Uwrazliwianie dzieci na krzywdg i potrzeby nie tylko rowiesnikéw przyjaciol, ale i dzieci
mtodszych.

Wdrozenie i realizacja szkolnych rocznych programow wychowawczo-profilaktycznych szkoty w
oparciu o sprawdzone metody pracy wychowawczej we wspolpracy z rodzicami.

Diagnoza poziomu bezpieczenstwa W szkole.

Wypracowanie skutecznych form przeciwdziatania agresji u uczniow.

Wdrazanie ucznidw do pracy na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, ale i samego siebie.

Prezentacja tworczo$ci uczniowskiej na kiermaszach, wystawach i spotkaniach z rodzicami.
Nowelizacja Statutu Szkoty, zapoznanie uczniow i rodzicéw z zapisami Statutu Szkoty (Regulamin,
zasady dotyczace oceniania, prawa i obowigzki).

Wspieranie samorzadnos$ci uczniowskie;j.

. Organizacja réznorodnych dziatan propagujacych odpowiednie wzorce zachowania: ,,Szkolny Dzien

Protestu Przeciw Agresji i Przemocy” oraz w I Dzien Wiosny, Ogolnopolskiego Dnia Praw
Dziecka oraz Swiatowego Dnia Zyczliwosci i Pozdrowien

Uwrazliwianie na krzywdg drugiego cztowieka i zwierzat — organizacja akcji charytatywnych:
,,Odrobina pod choing” i zbiérka zywnosci dla zwierzat ze schronisk, Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy, Dzien Papieski, Pola Nadziei, Szlachetna Paczka, ,,Nie jest kolorowo”- zbiorka artykutéw
papierniczych

Uczenie tolerancji, wrazliwosci na potrzeby innych ludzi, altruizmu - organizacja
Migdzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych.

Ksztatltowanie poczucia przynaleznosci regionalnej i kultywowanie tradycji przodkéw— organizacja
Dnia Kaszubskiego.

Wychowywanie w duchu patriotyzmu - Dzien Patriotyzmu, Obchody Swieta Niepodleglosci, Dzien
Pamieci Ofiar Zbrodni Katynskiej, rocznica pontyfikatu Papieza Jana Pawta II.

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci, samodyscypliny i pracy nad sobg podczas zbidrek
szkolnej druzyny harcerskiej oraz udziat w rajdach i ztazach harcerskich.

Uswiadamianie warto$ci rodziny w zyciu cztowieka - uroczystosci klasowe z okazji Dnia Matki 1
Ojca, Dzien Babci 1 Dziadka, Festyn Rodzinny.

Preorientacja zawodowa - spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow - policjant, lekarz itp.
Udzial w spotkaniach, debatach z ciekawymi ludZzmi, ludZzmi sukcesu.

Realizacja tematyki zaje¢ z wychowawca zgodnie z programem wychowawczym szkoty.
Kultywowanie tradycji szkolnych - Swigto Szkoty. Uczenie whasciwych postaw spotecznych
poprzez postac¢ Patrona Szkoty — wskazywanie odpowiednich autorytetow w roznorodnych
dziedzinach zycia.

Udzial uczniow w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wystawach , koncertach itp.
Szczegdlne uwzglednianie w ocenach z zachowania kultury osobistej, mitej — przyjaznej
komunikacji, przestrzeganie zasad szkolnych, odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
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OBSZAR I11: PROFILAKTYKA | OPIEKA

1.

2.
3.

6.
7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw poprzez organizowanie kot przedmiotowych i
zainteresowan, zaje¢ sportowych.

Wdrozenie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Organizacja akcji profilaktycznych np.: ,,Zachowac trzezwy umyst”, ,,Szkota promujgca zdrowie”,
Quiz szkolny: Co wiesz o uzaleznieniach?, ,,Czy wszystko gra?” - kampania profilaktyczno-
edukacyjna — spotkania cykliczne z z pisarzem, publicystg, dziennikarzem podrdznikiem i specjalistg
— edukatorem w zakresie uzaleznien wérod mtodziezy (pazdziernik/listopad).

Sprawowanie opieki w §wietlicy szkolnej. Realizacja dziatan o charakterze profilaktycznym i
wychowawczym w §wietlicy szkolne;j.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, objecie szczegdlng opieka
uczniéw z rodzin z zagrozonych srodowisk.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty m.in. podczas przerw miedzylekcyjnych.
Organizacja wycieczek turystyczno — krajoznawczych.

Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow poprzez organizowanie dyskotek szkolnych, uroczystosci
klasowych, festynow, przedstawien teatralnych itp.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych .

Dziatania druzyny harcerskie;.

Stwarzanie w szkole mitej i bezpiecznej atmosfery.

Wprowadzanie dzieci z klas pierwszych w zycie szkolne.

Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.

Integracja spolecznos$ci szkolnej — festyny integracyjne i rodzinne.

Edukacja wtaczajaca uczniéw niepetnosprawnych.

Zapoznanie uczniow z zasadami zachowania w szkole, z regulaminem szkoty, z zasadami oceniania
szczegolnie zachowania uczniow.

Zapoznanie ucznidw z prawami i obowigzkami uczniéow i Konwencja Praw Dziecka.

Poszerzanie wiedzy rodzicéw na temat zachowan agresywnych, promocji zdrowia, problemow
wychowawczych.

Funkcjonowanie systemu doradztwa zawodowego.

Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec srodkow psychoaktywnych — profilaktyka uzaleznien.

OBSZAR IV: OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

1.
2.

»~w

RO ~NOOU

11
12
13
14
15
16
17

0.

Badanie poziomu bezpieczenstwa dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu Pomorskiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie i z planu
pracy zespotu ds. promocji zdrowia.

Promocja zdrowego stylu zycia i odzywiania sig.

Propagowanie koniecznosci spozywania $niadania poprzez akcje ,,Drugie Sniadanie z wychowawca
(k1. O-111).

Rozwijanie kultury fizycznej poprzez liczne szkolne zajecia sportowe.

Organizacja akcji promujacych dbanie o higiene osobistg (mycie zgbow itp.).

Opracowywanie gazetek tematycznych zwigzanych z promocjg zdrowia i bezpieczenstwem,
Zorganizowanie akcji przeciwko napojom energetycznym, dopalaczom, papierosom.

Ksztattowanie swiadomej postawy dbania o wtasne zdrowie 1 odpowiedzialnosci za nie.
Zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla nauczycieli i
uczniow.

. Zorganizowanie spotkan z pielggniarka, lekarzem, policjantem, strazakiem i le$niczym.

. Udziat szkoty w programie BRD i zorganizowanie egzaminu na kart¢ rowerows.

. Zapoznanie uczniow ze szkolnymi regulaminami np. pracowni przyrodniczej, informatycznej.

. Podanie pisemnej informacji o planie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych dzieci.

. Przeprowadzanie na lekcjach wychowania fizycznego tematéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny.
. Organizacja Dnia Protestu Przeciw Agresji.

. Organizacja prébnych alarmoéw przeciwpozarowych 1 prawidtowej, sprawnej ewakuacji.
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18. Udzial w kampanii ,,Zachowaj Trzezwy Umys}”.
19. Organizacja zaje¢ i akcji profilaktycznych i psychoedukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien,

promujacych zdrowy styl zycia, debaty, konkursy, wystawy.

20. Organizowanie zaj¢¢ wyciszajacych na przerwach.

OBSZAR V: OBRZEDOWOSC, SAMORZADNOSC SZKOLNA

S~ wd P

~

Organizowanie Dnia Patrona i Swicta Szkoty.

Kultywowanie ceremoniatu szkolnego - hymn szkoty, sztandar.

Organizowanie imprez wynikajacych ze Szkolnego Kalendarza Uroczystosci Szkolnych.

Wybory do Samorzadu i Zarzadu SU.

Slubowanie kl. I-ych.

Organizowanie akcji charytatywnych we wspolpracy z rodzicami np. zbiorki nakretek, zbiorki karmy
dla schroniska dla bezdomnych zwierzat, itp.,

Kultywowanie tradycji kaszubskich.

Wspotpraca Samorzadu Szkolnego z Radg Rodzicow.

OBSZAR VI: ROZWOJ KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

arONE

~No

9.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Rozwijanie kultury fizycznej poprzez liczne szkolne zajecia sportowe.

Organizacja Dnia Sportu (Mistrzostwa Szkoty w Lekkiej atletyce).

Organizowanie réznorodnych rozgrywek dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja Szkolnego Dnia Zdrowia.

Organizacja dodatkowych godzin SKS w ramach uczestnictwa w programie organizowanym przez
Ministerstwo Turystyki i Sportu: Narodowy Program Rozwoju Sportu POLSKI SPORT 2024.
Organizacja Gminnego Turnieju Gimnastycznego.

Organizacja Gminnego Turnieju BRD.

Udziat szkoty w e-spartakiadzie organizowanej przez Stowarzyszenie Polski Sport 2024 w ramach
Narodowego Programu Rozwoju Sportu (zawody sportowe przez Internet).

Piesze rajdy organizowane przez harcerzy.

Organizacja wycieczek turystyczno — krajoznawczych.

Uczestnictwo dzieci w cyklu imprez sportowych wynikajacych z kalendarza imprez sportowych na
dany rok szkolny.

Organizacja wewnatrzszkolnych imprez sportowych krzewigcych kulture fizyczng migdzy innymi:
tenis stotowy, pitka nozna, dwa ognie usportowione, mi¢dzyszkolny konkurs taneczny ,,Tanczy¢
kazdy moze”.

Organizacja Festynu Rodzinnego.

Organizacja pieszych rajdow harcerskich.

Aktywizowanie uczniow o stabszych mozliwosciach psycho-ruchowych.

Wdrazanie zasad ,,fair-play” nie tylko na boisku szkolnym, ale i w Zyciu codziennym

Projekt: Turniej pitki noznej halowej — organizowany cyklicznie.

Uczestnictwo dzieci w zbidrkach, rajdach i ztazach harcerskich.

OBSZAR VII: EKOLOGIA

N

Ksztattowanie §wiadomej postawy w stosunku do §rodowiska przyrodniczego.

Organizowanie cyklicznych akcji ,,Sprzatanie Swiata”.

Organizacja dziatan dla uczniow w ramach wspotpracy z Kaszubskim Parkiem Krajobrazowym,
Nadlesnictwem Kartuzy, Centrum Edukacji Ekologicznej w Szymbarku. .

Segregowanie odpadow.
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7.
8.
9.

10.
11.

12

14.

Zbieranie opakowan po tuszach do drukarek, nakretek plastikowych w ramach akcji pomocy dla
niepetnosprawnych, zbieranie zuzytych baterii.

Organizowanie wyjs$¢ z uczniami w ramach edukacji ekologicznej do pobliskiej oczyszczalni
sciekow (Stawki), lesniczoéwki ,,Sarni Dwor”.

Organizowanie wyjazdoéw dla ucznidow do Zielonej Szkoty 1 udzial w zajeciach ekologicznych.
Udzial w zajeciach przyrodniczych w terenie.

Organizowanie wycieczek rowerowych do pobliskich rezerwatow przyrody; poznawanie §ciezek
edukacyjnych o tematyce ekologicznej w naszym regionie.

Organizowanie cyklicznych imprez ekologicznych z okazji Dnia Ziemi.

Uczestnictwo uczniow w imprezach, akcjach i konkursach o charakterze ekologiczno-
przyrodniczych.

. Wyjazd na Majowke z Wybickim — konkurs potgczony z rajdem rowerowym.
13.

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych w salach Centrum Zarybiania, majacych na celu promocj¢
wedkarstwa w lokalnym terenie, prowadzenie zaje¢ o tematyce wedkarsko- ekologicznej, opieka nad
uczniami w czasie wyjs$¢ nad jeziora kaszubskie na potowy.

Organizacja Wojewodzkiego Konkursu Ekologicznego we wspotpracy z Nadlesnictwem Kartuzy,
UG Somonino, Kaszubskim Parkiem Krajobrazowym.

OBSZAR VIII: WSPOLPRACA Z RODZICAMI

agrwdE

S

7.

8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami.

Wybdr Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow.

Informowanie rodzicow o nowych rozporzadzeniach MEN.

Organizowanie spotkan z rodzicami.

Biezace informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i problemach dzieci w nauce m.in. przy
wykorzystaniu e-dziennika.

Organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznidéw realizujacych Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny.

Wspdlne opracowywanie wybranych dokumentow szkoty m.in. Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Organizowanie przez Rodzicow Mikotajkowego Swigta, klasowych wigilii itp.

Pomoc rodzicéw przy organizowaniu wycieczek.

Udziat Rady Rodzicéw w posiedzeniach RP.

Udziatl rodzicéw, Rady Rodzicoéw w roznych akcjach organizowanych w szkole.

Pozyskiwanie opinii rodzicow w réznorodnych kwestiach dotyczacych funkcjonowania szkoty.
Zaproszenie Rodzicow do ogladania wydarzen, przedstawien szkolnych.

Zapraszanie Rodzicow do jury konkursow.

Organizacja warsztatow lub prelekcji na okreslony temat dla chetnych Rodzicow.

Organizacja spotkan indywidualnych Rodzice- Uczniowie-Wychowawcy.

OBSZAR IX: WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

N

ook

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Jestesmy Razem”, ,,Rozwin skrzydta”.

Wspotpraca z okolicznymi zaktadami pracy.

Wspotpraca z réznorodnymi instytucjami dziatajagcymi m.in. dla dobra dzieci z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach, z Osrodkiem Zdrowia w Somoninie, z GOKiem,
GOPSem, OSP w Somoninie, PSP w Kartuzach, z policja.

Wspotpraca z Centrum Inicjatyw Edukacyjnych w Kartuzach.

Wspolpraca z Centrum Promocji 1 Edukacji Regionu w Szymbarku.

Wspotpraca z wladzami gminy Somonino.
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7. Udziat wladz i zaprzyjaznionych firm w Pikniku Szkoty.

8. Wspolpraca z réznymi szkotami w ramach np. realizacji r6znorodnych projektow edukacyjnych.

9. Wspdlpraca z r6znorodnymi specjalistami prowadzacymi szkolenia dla rodzicow lub nauczycieli.

10. Wspotpraca z lokalnymi mediami, prasg, publikacje osiggnig¢ szkoty z roznych szkolnych
przedsiewziec.

11. Promowanie Szkoty w Sieci.

12. Dziatania szkoty w ramach Szkoty Promujacej Zdrowie.

13. Dziatania szkoty w ramach planu pracy Erasmusa.

14. Wspotpraca z Nadlesnictwem Kartuzy. Kaszubskim Parkiem Krajobrazowym oraz Powiatem
Kartuskim.

15. Projekt: ,,Szlachetna paczka”.

16. Wspotpraca z Hufcem Kartuzy i druzynami mu podlegajacymi.

OBSZAR X: PROMOCJA

1. Udzial uczniéw w réznych konkursach i olimpiadach.

2. Organizowanie przez szkot¢ konkurséw o réoznym zasiggu terytorialnym np. Konkurs Biblijny.

3. Prowadzenie strony internetowej szkoty.

4. Wydawanie materialow promocyjnych — aktualizacja folderow, ptyt, ulotek, koszulek z logo szkoty
itp.

5. Organizacja imprez i uroczystosci szkolnych o zasiggu lokalnym, z udziatem wtadz samorzadowych.

6. Organizowanie Korowodu Przyjazni z okazji Dnia Dziecka.

7. Dzien Otwarty Szkoty - spotkanie dla Rodzicow przyszlych uczniow naszej szkoty.

8. Udziat w akcjach charytatywnych.

9. Wystepy chetnych uczniow, szkolnego choru, zespotu tanca regionalnego Modre Oczka na

uroczystosciach srodowiskowych np.: Dzien Seniora, WOSP.

10. Pamig¢ o przyjaciotach naszej szkoty w postaci wysytania kartek bozonarodzeniowych oraz
wreczanie wielkanocnych palemek.

11. Promocja dziatan szkoty w mediach i prasie lokalnej.

OBSZAR X|: KOMPETENCJE I ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

1. Udzial nauczycieli Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Somoninie W

réznorodnych zewnetrznych szkoleniach i konferencjach zwigzanych z wprowadzeniem m.in.

reformy o$wiaty, realizacji nowej podstawy programowe;.

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

Indywidualne doskonalenie nauczycieli.

Wymiana do$wiadczen pomigdzy nauczycielami tej samej placowki i innych szkot.

Udziat w panelach kolezenskich.

Udziat nauczycieli w szkoleniach e-learning.

Rozwdj zawodowy nauczycieli, awans zawodowy.

Udzial nauczycieli w roznorodnych projektach edukacyjnych.

Migdzynarodowa wymiana do§wiadczen nauczycieli.

0. Zapewnienie systematycznej informacji o mozliwosciach studiowania w réznych uczelniach kraju i

na réznych kierunkach niezbgdnych w szkole.

11. Podnoszenie i utrzymanie wysokiego poziomu pracy zespotow przedmiotowych w szkole jako jednej
z form doksztatcania nauczycieli.

12. Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania autorskich programéw nauczania i innowacji
pedagogicznych.

13. Efektywna praca zespoldw nauczycieli.

14. Doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

RO NoO Ok~ WN
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OBSZAR XI11: WARUNKI PRACY I NAUKI, POMOCE DYDAKTYCZNE I SPRZET

SZKOLNY
1. Dostosowanie budynkéw szkolnych do potrzeb szkoly zwigzanych z wprowadzang reforma o§wiaty.
2. State uzupehianie sprzetu szkolnego - pozyskiwanie srodkoéw.
3. Stala wspoélpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie potrzeb na pomoce
dydaktyczne.
4. Doposazenie biblioteki szkolne;j.

OBSZAR XIIl: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE

agrODE

Organizacja nadzoru pedagogicznego.

Organizacja ewaluacji wewngtrznej.

Organizacja wspomagania nauczycieli.

Organizacja prawidlowego funkcjonowania rady pedagogiczne;j.

Doskonalenie organizacji zarzadzania szkolg przy wspotpracy z Radg Pedagogiczna, rodzicami

I uczniami - zapewnienie skutecznych form obiegu informacji (zarzadzenia, informacje, spotkania)
oraz wypracowywanie nowych form sprawowania kontroli.

Opracowanie i wdrozenie regulaminéw pracowniczych, informujacych o stawianych wymaganiach
i uprawnieniach zawodowych oraz procedur postgpowania w bardzo roznych sytuacjach.
Zapewnienie skutecznych metod uzyskiwania i przekazywania informacji, zarowno wewnatrz jak

i na zewnatrz szkoty.

Opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o uczniach i zjawiskach szkolnych,
udostepnienie 1 wykorzystanie wynikow przez pracownikéw szkoty.

MONITORING KONCEPCJI PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNALA STEFANA

YV VVYVVVVVYVYVYVYYVYYVY

WYSZYNSKIEGO W SOMONINIE - ROK SZKOLNY 2017/2018

przygotowanie i oméwienie koncepcji pracy szkoty przez n-li, rodzicoéw i dzieci;

przyjecie jej przez n-li do realizacji na zebraniu rady pedagogicznej;

analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych;

analiza wnioskoéw poobserwacyjnych;

analiza sprawozdan ze spotkan z rodzicami — zapoznanie rodzicoOw z koncepcja;

analiza dokumentacji oraz dziennikow pedagoga, psychologa, $wietlicy, zaje¢ dodatkowych;
analiza dokumentacji doksztatcania nauczycieli,

analiza protokotow rady pedagogiczne;j;

analiza dokumentacji w zakresie realizacji programéw wychowawczo - profilaktycznego;
analiza planow pracy na wszystkie zajecia;

analiza dokumentacji zespotu do spraw promocji szkoty;

analiza dokumentacji zespotow nauczycieli,

analiza raportow za pierwsze pétrocze i koncoworocznych z pracy dydaktyczno-wychowawczo-
profilaktyczno-opiekunczej nauczycieli.

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

W SOMONINIE - ROK SZKOLNY 2017/2018
Ewaluacje po roku realizacji Koncepcji przeprowadzaja zespoty zadaniowe Rady Pedagogicznej, a

jej wyniki przedstawia dyrektor na zebraniu rady pedagogicznej. Wnioski beda wykorzystywane do
planowania Koncepcji Pracy Szkoty na rok szkolny 2018/2019. W przypadku koniecznosci wprowadzania
biezacych zmian w Koncepcji w trakcie trwania roku szkolnego, decyzje o zmianach podejmuje Dyrektor z
zainteresowanymi osobami, za$ pozostata czeS¢ Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow oraz Uczniowie
zostang o tym poinformowani.
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