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   STRUKTURA PROGRAMU REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO  

 

 

CZĘŚĆ I 

Wstęp 

1. Postawy prawne. 

2. Cele Programu. 

3. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym. 

4. Zadania nauczycieli. 

5. Odbiorcy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole: 

5.1 Oddziały przedszkolne  

A  Cel preorientacji 

B  Treści programowe 

C  Warunki i sposoby realizacji 

5.2 Klasy I-III  

A  Cel orientacji zawodowej 

B  Treści programowe 

C  Warunki i sposób realizacji 

5.3 Klasy IV-VI 

A  Cel orientacji zawodowej 

B  Treści programowe 

C  Warunki i sposób realizacji   

5.4 Klasy VII-VIII 

A  Cel doradztwa zawodowego 

B  Treści programowe 

C  Warunki i sposób realizacji 

5.5 Nauczyciele. 

5.6 Rodzice. 

6. Formy i metody pracy. 

7. Zadania związane z realizacją Programu. 

8. Instytucje  współpracujące ze szkołą. 

9. Przewidywane efekty z realizacji Programu. 

10. Monitoring i ewaluacja programu doradztwa zawodowego. 

CZĘŚĆ II 

Załączniki 

1. Propozycje tematów w oddziałach przedszkolnych i klasach I-VIII szkoły 

podstawowej. 
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2. Baza polecanych stron i publikacji. 

CZĘŚĆ I 

1.Podstawa prawna: 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego. 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09.08.2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach z późn. zm. 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20.05.2024 r. w sprawie ramowych 

planów nauczania. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14.02.2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I 

stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 

kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej. 

5. Ustawa Prawo oświatowe z dn. 14.12.2016 r. 

 

Wstęp 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje działania podejmowane przez 

szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. 

Skierowany jest zarówno do dzieci w oddziałach przedszkolnych, uczniów, rodziców i 

nauczycieli.  

 Treści programowe dla poszczególnych etapów edukacyjnych w zakresie obszarów: 

• poznawanie siebie/własnych zasobów;  

• świat zawodów i rynek pracy;  

• rynek edukacyjny; 

• uczenie się przez całe życie;  

• planowanie własnego rozwoju; 

• podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.  

Zalecenia: 

• działania nauczycieli, rodziców i uczniów mają tworzyć spójny system; 
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• zadania z zakresu doradztwa zawodowego powinny być dostosowane do możliwości 

rozwojowych uczniów; 

• mają być wprowadzane, na co dzień jako element procesu edukacyjno-

wychowawczego; 

• rolą nauczyciela nie jest dawanie gotowych rozwiązań, ale pomoc w wyborze narzędzi 

i strategii działania; 

• nauczyciele towarzyszą podczas nabywania kluczowej kompetencji, jaką jest uczenie 

się i kierowanie własnym rozwojem poprzez pokazywanie źródeł informacji o różnej 

wartości, wspólne analizy i dyskusje.  

Uczniowie kończący szkołę podstawową stają przed wyborem szkoły 

ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego kształcenia. Zmiany na rynku pracy, pojawienie się 

nowych zawodów wymagają od dzisiejszych absolwentów szkół umiejętnego planowania 

własnej kariery zawodowej, dużej mobilności i umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Ważne jest wyposażenie młodzieży w umiejętności przydatne w podejmowaniu decyzji 

dotyczących wyboru zawodu. 

• Uczeń powinien poznać siebie i własne predyspozycje zawodowe. 

• Należy rozpoznawać zainteresowania oraz słabe i mocne strony każdego ucznia. 

• Należy ukierunkować ucznia na wybór dalszego kształcenia. 

• Należy przygotować ucznia do podjęcia decyzji o wyborze zawodu.  

 

Cel główny: 

Wspieranie dzieci, uczniów i słuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych i 

odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu 

siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.  

Cele szczegółowe, oczekiwane efekty: 

• Rozbudzanie ciekawości świata zawodów 

Uczniowie poznają różnorodne profesje – zarówno te tradycyjne, jak i nowoczesne – 

ucząc się, że każdy zawód ma swoją wartość i znaczenie. 

• Odkrywanie własnych talentów i mocnych stron 

Poprzez zabawy, quizy i rozmowy uczniowie uczą się rozpoznawać swoje 

predyspozycje, zainteresowania i umiejętności. 

• Budowanie pozytywnego obrazu pracy i edukacji 

Pokazujemy, że nauka to droga do spełniania marzeń, a praca może być źródłem 

satysfakcji, rozwoju i radości. 

• Kształtowanie postawy odpowiedzialności za własną przyszłość 

Uczniowie uczą się, że ich wybory, zaangażowanie i ciekawość świata mają wpływ na 

to, kim zostaną w przyszłości. 
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• Wzmacnianie kompetencji społecznych i komunikacyjnych 

Praca zespołowa, prezentacje i rozmowy o zawodach rozwijają umiejętność 

współpracy, wyrażania opinii i słuchania innych. 

• Przygotowanie do świadomego wyboru ścieżki edukacyjnej 

Uczniowie poznają strukturę szkolnictwa i możliwości dalszej nauki, co pomaga im 

lepiej zrozumieć kolejne etapy edukacji. 

Uczniowie: 

 

• znają swój potencjał edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i 

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia), 

• rozwijają kompetencje kluczowe, 

• posiadają informacje na temat różnych grup zawodowych (charakterystyka 

wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, 

przeciwwskazania zdrowotne), 

• rozwijają swoje umiejętności i zainteresowania, wie jak się uczyć, 

• rozwijają umiejętności pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe 

relacje społeczne), 

• prezentują postawę szacunku do pracy, 

• znają czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu, 

• rozwijają umiejętność podejmowania decyzji, 

• są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata (gotowość do zmian),  

• znają zasady systemu kształcenia w Polsce oraz ofertę edukacyjną szkół 

ogólnokształcących, techników i szkół branżowych, 

• znają zasady rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, 

• znają źródła informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, mają dostęp do tych 

informacji, 

• znają zasady przeprowadzania naboru do szkół ponadpodstawowych w systemie 

elektronicznym. 

 

Nauczyciele: 

• realizują podstawę programową na zajęciach edukacyjnych wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego, 

•  potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, 

•  wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu określać jego ścieżkę edukacyjną i 

zawodową, 

•  umożliwiają rozwój zainteresowań i zdolności uczniów, 

•  realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, 

•   wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do 

specjalistów, 

• włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w realizowanie doradztwa 

zawodowego w szkole. 
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Rodzice: 

• są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli doradców, 

• znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu, 

• znają ofertę szkół ponapodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji, 

• angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody i zakłady pracy), 

• wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych. 

 

Wychowawcy: 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi doradztwa zawodowego, 

• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa 

zawodowego, 

• realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, 

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej, 

• współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci, 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

• zapoznają rodziców i uczniów z zasadami przeprowadzania naboru do szkół 

ponadpodstawowych w systemie elektronicznym (klasa VIII).  

 

 

3. Zadania nauczycieli: 

Doradztwo zawodowe na poszczególnych etapach kształcenia, wyszczególniając:  

• preorientację zawodową dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach 

podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, która ma na celu wstępne 

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie 

ich zainteresowań i uzdolnień, 

• orientację zawodową dla klas I-VI szkół podstawowych, która ma na celu dalsze 

zapoznawanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie 

ich zainteresowań i uzdolnień, 

• zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkół podstawowych 

oraz określonych szkół ponadpodstawowych. 

• Wychowania przedszkolnego- zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz 

pobudzają i rozwijają ich zainteresowania; 

• Edukacji wczesnoszkolnej- uczenie wyszukiwania informacji na temat edukacji i 

zawodów za pomocą słowników, encyklopedii, komputera. Wdrażanie do 

podejmowania obowiązków i rzetelnego ich wypełniania. Zapoznanie z pojęciem pracy 
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i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawianie 

znaczenia pracy w życiu człowieka, omawianie z dziećmi zawodów ich najbliższych, 

prezentowanie charakterystyki pracy w różnych zawodach. Rozwijanie zainteresowań, 

zapoznanie ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, uczenie podstawowych 

umiejętności technicznych. 

• Edukacji informatycznej i informatyki- nauka poszukiwania, selekcjonowania, 

porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących oferty 

edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, pomaganie uczniom klas ósmych w logowaniu 

się do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkół, wyjaśnianie organizacji 

pracy i przepisów bhp w pracy z komputerem, uczenie komunikowania się z pomocą 

komputera i technologii informacyjnych. Prezentowanie sposobów opracowywania 

tekstów, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu 

kalkulacyjnym. Wdrażanie do pracy zespołowej w ramach projektu, pokazywanie 

sposobów wykorzystania technologii informacyjnych w różnych zawodach. 

• Języka polskiego - omawianie charakteru pracy w różnych zawodach, uczenie 

tworzenia wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu oficjalnego 

(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Kształtowanie umiejętności operowania 

słownictwem z kręgu: szkoła i nauka, środowisko społeczne. Wdrażanie do 

samokształcenia i docierania do informacji za pomocą słowników, encyklopedii. 

Pokazywanie znaczenia komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. 

• Matematyki- uczenie gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i zawodach, 

odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Kształtowanie 

umiejętności posługiwania się procentami, zapoznawanie z zawodami z dziedziny 

księgowości, rachunkowości, bankowości. Uczenie planowania czynności z 

wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczeń) oraz dzielenia zadań na etapy. 

• Języków obcych- zapoznawanie z zasobem języka dotyczącym szkoły i pracy oraz cech 

charakteru i umiejętności. Prezentowanie uczniom filmów o zawodach w języku 

obcym. Uczenie tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności 

(prezentacja siebie).  

• Przyrody, biologii- omawianie stanu zdrowia i chorób człowieka nawiązując do 

przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazywanie znaczenia 

odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad uczenia 

się. Wdrażanie do planowania dnia i organizowania pracy własnej. Zapoznawanie z 

zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, 

fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. 

• Historii i wiedzy o społeczeństwie- informowanie o siedzibie władz lokalnych 

uczniów oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania. Wyjaśnianie, na czym 

polega demokratyczny charakter państwa. Charakteryzowanie pojęcia samorządności, 

opisywanie zawodów związanych z polityką, dyplomacją, przedstawiają zawód 

historyka. Zapoznawanie ze znaczeniem społecznego podziału pracy, opisują grupy 

społeczne i ich role w społeczeństwie. Omawianie z uczniami problemów współczesnej 

Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznawanie ze zjawiskiem emigracji politycznej i 

zarobkowej. Uczenie tworzenia drzewa genealogicznego. Omawianie z uczniami 

funkcjonowania przemysłu, warunków pracy w fabryce dawniej i dziś. Prezentowanie 

podstawowych cech obecnego systemu gospodarczego. 
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• Wychowania fizycznego- omawianie znaczenia treningu zdrowotnego, pomaganie w 

opracowaniu rozkładu dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a 

wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym. 

• Wychowania do życia w rodzinie - prowadzenie lekcji na temat ról społecznych i 

modeli życia. Zapoznawanie ze sposobem pracy instytucji działających na rzecz dziecka 

i rodziny. Kształtowanie u uczniów poczucia odpowiedzialności za własny rozwój. 

• Muzyki- zapoznanie uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazywanie 

wiedzy o tworzeniu instrumentów, uczenie gry na instrumentach. 

• Plastyki- zapoznanie z zawodami z dziedziny kultury. Uczenie korzystania z przekazów 

medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów. 

• Techniki- opisywanie funkcji urządzeń technicznych, omawianie kolejności działań 

technologicznych, organizowanie miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczenie 

posługiwania się narzędziami do obróbki ręcznej. Omawianie charakterystyki 

wybranych zawodów, związanych z realizowanym zadaniem. 

• Chemii- zapoznawanie z zawodami, w których wykorzystuje się wiadomości z chemii. 

Omawianie i uczenie zasad bezpiecznego posługiwania się sprzętem i odczynnikami 

chemicznymi. Kształtowanie odpowiedzialnych i zgodne z regułami BHP  postaw. 

Uczenie odczytywania piktogramów. 

• Fizyki- zapoznawanie z zawodami powiązanymi z fizyką, Uczenie precyzyjności i 

dokładności w wykonywaniu pomiarów. Zwracanie uwagi na występowanie fizyki       w 

życiu codziennym. 

• Geografii- uwzględnia specyfikę zawodów wykonywanych w różnorodnych 

dziedzinach geografii społeczno-ekonomicznej, zapoznaje z rynkiem pracy                         

w poszczególnych działach gospodarki.  

Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań 

umożliwiające uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

 

4. Odbiorcy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole: 

 

5.1 Oddziały przedszkolne w szkole podstawowej 

           A  Cel preorientacji 

Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami 

najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, 

pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych 

marzeń. 

          B  Treści programowe – cele szczegółowe 

   1. Poznanie siebie 

              Dziecko: 

              1.1 określa, co lubi robić; 

              1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań; 

              1.3 określa, co robi dobrze; 

              1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

         

 2. Świat zawodów i rynek pracy 
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             Dziecko: 

             2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

             2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym 

otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz 

identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku 

oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, 

koncert, pocztę; 

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

             2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

        

 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

            Dziecko: 

            3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 

            3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

         

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

            Dziecko: 

            4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 

            4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy 

rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

            4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w 

ramach działań grupy rówieśniczej. 

 

         C Warunki i sposoby realizacji 

Cele szczegółowe przewidziane są do realizacji: 

a. podczas zajęć wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej); 

b. podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

c. podczas innych działań związanych z preorientacją zawodową realizowanych w oddziałach 

przedszkolnych w szkole i poza nią.  

 

🎨 Tematy zajęć z doradztwa zawodowego dla przedszkolaków 

🔍 Poznawanie zawodów 

1. „Kim zostanę, gdy dorosnę?” – rozmowa o marzeniach i zawodach. 

2. „Zawody moich rodziców” – dzieci opowiadają, czym zajmują się ich bliscy. 

3. „Zawodowy teatrzyk” – odgrywanie ról: lekarz, strażak, nauczyciel, kucharz. 

4. „Wizyta w świecie zawodów” – zabawa tematyczna z przebraniami i 

rekwizytami. 

5. „Zawody w moim mieście” – poznawanie lokalnych profesji (np. listonosz, 

bibliotekarz). 

🧠 Poznawanie siebie 

6. „Co lubię robić?” – dzieci tworzą swoje „zawodowe portfolio” (rysunki, 

opowieści). 
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7. „W czym jestem dobry?” – zabawy rozwijające samoświadomość i mocne strony. 

8. „Moje zainteresowania” – dzieci opowiadają o swoich pasjach i hobby. 

🛠️ Zabawy tematyczne 

9. „Mały fryzjer, mały lekarz” – kąciki zawodowe z rekwizytami. 

10. „Zawodowe memory” – gra w dopasowywanie narzędzi do zawodów. 

11. „Zgadnij, kto to?” – zagadki o zawodach na podstawie opisu czynności. 

🧳 Z życia codziennego 

12. „Kto nam pomaga?” – poznawanie zawodów użyteczności publicznej (policjant, 

strażak, pielęgniarka). 

13. „Od ziarenka do bochenka” – zawody związane z produkcją chleba. 

14. „Jak powstaje książka?” – poznanie pracy pisarza, ilustratora, drukarza. 

 

 

5.2 Oddziały nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-III  

       A  Cel orientacji zawodowej 

            Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z 

różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy 

wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i 

rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

 

       B  Treści programowe – cele szczegółowe 

            1. Poznanie siebie 

       Uczeń: 

            1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; 

            1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 

            1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; 

            1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

            1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla 

niego i dla innych. 

             

2. Świat zawodów i rynek pracy 

         Uczeń: 

            2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

            2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym 

otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 

           2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach; 

           2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje; 

           2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 

           2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i niekonwencjonalny. 

            

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

        Uczeń: 
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            3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 

            3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć; 

            3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

            

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

       Uczeń: 

            4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; 

            4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji celu; 

            4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 

z jego osobą 

   C Warunki i sposób realizacji 

       Orientacja zawodowa w oddziałach klas I-III jest realizowana: 

• podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;  

• w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

✓ bieżącą pracę z uczniami przez wspomaganie uczniów w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu prowadzoną przez nauczycieli, nauczycieli 

wychowawców i specjalistów; 

✓ zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów tj. pozostałe działania 

związane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nią; 

5.3 Oddziały klas IV-VI 

       A  Cel orientacji zawodowej 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapozna-

nie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktyw-

nej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i 

wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań  oraz pasji. 

 

       B  Treści programowe 

            1. Poznawanie własnych zasobów 

      Uczeń: 

           1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 

           1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych 

dziedzinach życia; 

           1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, 

formułując wnioski na przyszłość; 

           1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców 

 

           2. Świat zawodów i rynek pracy 

     Uczeń: 
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2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów 

charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich 

uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach; 

             2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 

2.2 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 

2.3 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w 

sposób twórczy i  niekonwencjonalny; 

2.4 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 

 

 

             3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

      Uczeń: 

             3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu 

przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki; 

             3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć; 

             3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

             

 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

      Uczeń: 

            4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 

            4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i 

zadania niezbędne do realizacji  celu; 

            4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 

lub pośrednio z jego osobą. 

 

       C  Warunki i sposób realizacji   

Orientacja zawodowa w oddziałach klas IV-VI jest realizowana: 

• podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;  

• w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

✓ bieżącą pracę z uczniami przez wspomaganie uczniów w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu prowadzoną przez nauczycieli, nauczycieli 

wychowawców i specjalistów; 

✓ zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów tj. pozostałe działania 

związane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nią;  

✓ zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (w miarę 

możliwości). 

 

5.4 Oddziały klas VII-VIII 

       A  Cel doradztwa zawodowego 

            Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy 
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wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość 

własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

       B  Treści programowe 

            1. Poznawanie własnych zasobów 

       Uczeń: 

            1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

            1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 

            1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 

            1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

edukacyjno-zawodowych; 

            1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań 

zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

            1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich 

realizacji; 

            1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

            

 2. Świat zawodów i rynek pracy 

       Uczeń: 

            2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich 

uzyskiwania; 

            2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i 

oczekiwaniami pracodawców; 

            2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z 

uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

            2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

            2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 

            2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

            2.7 dokonuje autoprezentacji, 

            2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 

 

            3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

      Uczeń: 

            3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

            3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania 

własnych zasobów; 
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            3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

poza formalnej i nieformalnej; 

            3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

            4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

      Uczeń: 

            4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy 

wsparciu doradczym; 

            4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

            4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-

zawodowej i wyjaśnia, w jakich  sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

           4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych 

wyborów. 

 

       C  Warunki i sposób realizacji 

            Doradztwo zawodowe w oddziałach klas VII i VIII jest realizowane: 

• podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;  

• podczas zajęć z zakresu doradztwa zawodowego wynikających z ramowych planów 

nauczania, które są prowadzone przez doradcę zawodowego, gdzie doradca zawodowy 

prowadzący te zajęcia opracowuje rozkład zajęć dla oddziałów klas VII i VIII na 

zajęcia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikającej z ramowych planów 

nauczania zgodnie z przewidzianymi treściami programowymi; 

• w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

✓ bieżącą pracę z uczniami przez wspomaganie uczniów w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu prowadzoną przez nauczycieli, nauczycieli wychowawców i 

specjalistów; 

✓ zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów tj. pozostałe działania 

związane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nią; 

✓ zajęcia i działania związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (w 

miarę możliwości). 

 

Tematyka zajęć z doradztwa zawodowego dla klas VII -VIII szkoły podstawowej jest 

zawarta w Programie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII. 

 

5.5 Rodzice 

        Odbiorcami działań realizowanych w zakresie Programu realizacji doradztwa 

zawodowego w szkole są również rodzice. Celem działań jest wspieranie rodziców w 

odkrywaniu i rozwijaniu talentów dziecka zgodnie z przekonaniem, że pierwszym i 

najważniejszym doradcą dla swojego dziecka jest rodzic. Działania  skierowane do rodziców  

będą realizowane na podstawie bieżącej diagnozy potrzeb, mogą być modyfikowane. 

Propozycje są wyszczególnione w tabeli 1 zawierającej program realizacji działań na rok 

szkolny. 

  

5.6 Nauczyciele 
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        Odbiorcami działań realizowanych w zakresie Programu realizacji doradztwa 

zawodowego w szkole są także nauczyciele. Nauczyciel stanowi ważne ogniwo w procesie 

wsparcia w rozwoju edukacyjno – zawodowym ucznia, jego nastawienia, motywacji i 

decydowania o sobie. Celem działań jest uświadomienie nauczycielom ich roli w procesie oraz 

wyposażenie w przykładowe narzędzia do pracy z uczniami. Działania skierowane do 

nauczycieli są wyszczególnione w tabeli 1 zawierającej program realizacji działań na rok 

szkolny, mogą być modyfikowane w zależności od potrzeb.  

 

5. Formy i metody pracy: 

1. Formy adresowane do uczniów: 

• diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadów, ankiet; 

• indywidualne konsultacje i porady związane z dalszą edukacją (również dla uczniów ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi); 

• warsztaty grupowe - pozwalające na odkrywanie swoich zainteresowań, umiejętności 

i predyspozycji zawodowych, ukazujące potrzebę planowania własnej przyszłości 

zawodowej; 

• zajęcia grupowe - nakierowane na rozwój umiejętności społecznych i 

interpersonalnych: komunikacji, współpracy, przezwyciężania stresu, asertywności; 

• koła zainteresowań; 

• zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów i związanych z nimi 

wymagań, filmy zawodoznawcze; 

• realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach poszczególnych przedmiotów; 

• spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

• wyjścia i wycieczki szkolne do zakładów pracy, urzędu pracy; 

• tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkół ponadpodstawowych i ofercie 

edukacyjnej; 

• udział dniach otwartych w szkołach ponadpodstawowych;  

• udział w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

• działanie samorządu szkolnego i wolontariatu. 

2. Formy adresowane do rodziców uczniów: 

• Spotkania informacyjne, warsztaty; 

• indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistów na terenie 

szkoły; 

• zachęcanie i włączanie rodziców w proces doradczy szkoły np. poprzez przedstawianie 

wykonywanych przez siebie zawodów; 

• udział w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych; 

• udostępnianie informacji edukacyjnych (prezentacja założeń pracy edukacyjnej na 

terenie szkoły na rzecz uczniów, informacji na temat zasad i terminów rekrutacji) i 

zawodowych (o zawodach przyszłości. 

3. Formy adresowane do nauczycieli: 

• tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedz 

• spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych; 

• spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zakładów pracy; 

• współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły m.in. Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną, Powiatowy Urząd Pracy i Cechu 
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Metody pracy:  

• metody aktywizujące: 

✓ burza mózgów, dyskusja, giełda pomysłów, mapy myślowe - wspólne 

pracowanie nad rozwiązaniem problemu; 

✓ drama – krótkie scenki i inscenizacje, odgrywanie ról; metody plastyczne – 

komiksy, plakaty; 

✓ metody audiowizualne - wykorzystanie internetu, jako narzędzi zdobywania 

informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne; 

✓ gry i zabawy rozwijające myślenie strategiczne; 

✓ materiały ZPE 

• metody słowne: 

✓ trening komunikacji i zachowań społecznych,  

✓ mini-wykłady,  

✓ pogadanki, debaty. 

 

6. Zadania związane z realizacją Programu:  

 Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów , nauczycieli, rodziców 

na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia  

i kariery zawodowej 

Lp. Metody i formy realizacji Do kogo 

skierowane 

Osoby 

odpowiedzialne 

Termin 

1. Analiza podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego i 

szkoły podstawowej, analiza 

obowiązujących rozporządzeń 

MEN,  

Nauczyciele, 

wychowawcy, 

specjaliści, 

zespoły 

nauczycieli 

Przewodniczący 

zespołów, 

nauczyciele 

wrzesień 

2. Indywidualne rozmowy z 

uczniami i ich rodzicami 

Nauczyciele, 

wychowawcy, 

doradca 

zawodowy 

rodzice 

doradca 

zawodowy, 

wychowawcy 

oddziałów 

klasowych 

cały rok 

szkolny 

3. Przeprowadzanie obserwacji, 

badań dotyczących predyspozycji 

uczniów, mocnych stron,  

Wychowawcy, 

doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

oddziałów 

klasowych 

Cały rok 

4. Zebrania informacyjne z 

rodzicami, 

Zapoznanie rodziców uczniów 

klasy VIII  z ofertą szkół 

ponadpodstawowych, zasad 

rekrutacji, przeprowadzania 

naboru elektronicznego do szkół. 

Rodzice  Wychowawcy  

doradca 

zawodowy 

Wrzesień 

październik/ 

II półrocze 
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Pomoc w wyborze drogi 

zawodowej. 

5.  Prowadzenie rozmów z 

nauczycielami nt. uczniów 

nauczyciele wychowawcy 

nauczyciele 

przedmiotowi 

cały rok 

szkolny 

6. Pomoc uczniom w projektowaniu 

przyszłej ścieżki edukacyjno- 

zawodowej, wskazanie 

możliwości i form rozwijania 

indywidualnych zainteresowań i 

uzdolnień 

Uczniowie,  doradca 

zawodowy, 

wychowawcy  

cały rok 

szkolny 

 

Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych  

i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia. 

Lp. Sposoby realizacji Osoby 

odpowiedzialne 

Czas 

realizacji 

1. Promowanie wyjazdów na Dni 

Otwarte do szkół 

ponadpodstawowych,  Targi Pracy 

i Edukacji,   

Uczniowie 

klasy VIII 

wychowawcy 

doradca 

zawodowy 

kwiecień 

3. Wycieczki do zakładów pracy Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

wychowawcy, 

doradca 

zawodowy 

cały rok 

szkolny 

4. Informowanie uczniów  o 

spotkaniach z przedstawicielami 

szkół ponadpodstawowych, 

organizowanie spotkań 

Klasa VIII doradca 

zawodowy 

dyrektor 

marzec/ 

kwiecień 

5. Informacyjne spotkania rodziców 

z doradcą zawodowym  

Rodzice doradca 

zawodowy 

marzec 

6. Śledzenie zmian dotyczących 

doradztwa edukacyjno- 

zawodowego 

Nauczyciele,  

rodzice 

wszyscy 

nauczyciele, 

doradca 

zawodowy, 

wychowawcy  

cały rok 

szkolny 

7. Spotkania uczniów szkoły 

podstawowej z przedstawicielami 

różnych zawodów  

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

wychowawcy 

doradca 

zawodowy 

dyrektor 

cały rok 

szkolny 

 

Prowadzenie działań związanych z realizacją doradztwa zawodowego w szkole. 

Lp. Sposoby realizacji Do kogo 

skierowane 

Osoby 

odpowiedzialne 

Czas 

realizacji 
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1. Realizacja treści podstawy 

programowej w oddziałach 

przedszkolnych, klasach I-VIII  

obowiązkowych zajęciach z 

uczniami, zajęciach dodatkowych 

z wykorzystaniem aktywnych 

metod pracy 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

nauczyciele cały rok  

2. Zajęcia zabawowe, odtwarzanie 

ról, odgrywanie scenek 

związanych z zawodami w 

oddziałach przedszkolnych, oraz 

młodszych klasach 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VI 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

Cały rok 

3. Zajęcia warsztatowe dotyczące 

preorientacji zawodowej, 

orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego wczesnego 

rozpoznawania predyspozycji 

osobowościowych, zainteresowań 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

nauczyciele Cały rok 

4. Zajęcia związane z planowaniem 

przyszłości w ramach lekcji 

wychowawczych (klasy IV-VIII). 

Warsztaty dotyczące planowania 

kariery, w zakresie pokonywania 

stresu, organizowanie wycieczek 

zawodoznawczych. 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

nauczyciele Cały rok 

 

5. 

Rozpoznawanie planów 

edukacyjnych i zawodowych 

uczniów. 

Analizowanie dokumentacji 

uczniów (opinie z poradni, 

orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, opinie ostanie 

zdrowia determinujące wybór 

zawodu) 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

Cały rok 

6. Pomoc uczniom w nabyciu 

wiedzy, umiejętności i 

kompetencji przydatnych w 

życiu, dotyczącej ścieżki 

edukacyjno-zawodowej, rynku 

pracy i własnych możliwości. 

Uczniowie Nauczyciele, 

wychowawcy, 

doradca 

zawodowy 

rodzice 

Cały rok 

7. Współpraca z PPP, UP, CECH 

szkołami ponadpodstawowymi, 

zakładami pracy, osobami 

odwiedzającymi szkołę 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

nauczyciele cały rok  
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(przedstawienia, pokazy, 

prelekcje, uroczystości, projekcje 

filmów, itp.) 

8. Zapraszanie przedstawicieli 

zawodów, także rodziców na 

zajęcia z wychowawcą, na 

uroczystości, spotkania 

Oddziały 

przedszkolne, 

klasy I-VIII 

rodzice 

wychowawcy 

oddziałów 

klasowych, 

doradca 

zawodowy 

cały rok 

szkolny 

10. Prowadzenie zajęć z zakresu 

doradztwa zawodowego  

Klas VII, VIII Doradca 

zawodowy 

I i II 

półrocze 

11. Spotkania ze szkolnym doradcą 

zawodowym - poradnictwo 

indywidualne, testy orientacji 

zawodowej, indywidualne 

rozmowy dotyczące poradnictwa 

zawodowego oraz na temat 

predyspozycji zawodowych 

uczniów 

Zainteresowani 

uczniowie, 

rodzice 

Doradca 

zawodowy 

W miarę 

potrzeb  

 

Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę. 

 

Lp. Sposoby realizacji Do kogo 

skierowane 

Osoby 

odpowiedzialne 

Czas 

realizacji 

1. Kontrolowanie zadań i terminów 

realizacji przeprowadzonych 

zadań. 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

Dyrektor, 

doradca 

zawodowy 

cały rok 

szkolny 

2. Aktualizowanie Programu 

realizacji doradztwa zawodowego 

Doradca 

zawodowy 

Doradca 

zawodowy 

cały rok 

szkolny 

 

 Współpraca z nauczycielami, rodzicami i podmiotami w tworzeniu i zapewnieniu 

ciągłości działań w zakresie realizacji doradztwa zawodowego. 

Lp. Sposoby realizacji Do kogo 

skierowane 

Osoby 

odpowiedzialne 

Czas 

realizacji 

1. Opracowanie Programu realizacji 

doradztwa zawodowego 

uwzględniającego WSDZ 

Doradca 

zawodowy 

Doradca 

zawodowy 

Wrzesień  

2. Zapoznanie nauczycieli z 

Programem realizacji doradztwa , 

konsultacje z nauczycielami, 

rodzicami 

Nauczyciele 

rodzice 

Doradca 

zawodowy  

wrzesień 
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3. Zasięgnięcie opinii Rady 

Pedagogicznej i zatwierdzenie 

Programu  

Dyrektor Rada 

Pedagogiczna 

Dyrektor Do 30 

września 

4. Udostępnianie nauczycielom, 

rodzicom, uczniom informacji 

związanych z doradztwem 

zawodowym, np. poradników, 

adresów stron www, filmów, 

scenariuszy zajęć, konspektów  

Doradca 

zawodowy  

Doradca 

zawodowy 

Cały rok 

7.. Przedstawienie na Radzie 

Pedagogicznej sprawozdania z 

realizacji zadań zawartych w 

Programie 

Doradca 

zawodowy  

doradca 

zawodowy 

Koniec I 

półrocza, 

koniec roku 

8.  Monitorowanie realizacji 

Programu wśród uczniów, 

nauczycieli wychowawców, 

rodziców, podmiotów, z którymi 

szkoła współpracuje 

Doradca 

zawodowy 

dyrektor 

doradca 

zawodowy 

cały rok 

szkolny 

9.  Określenie zakresu współpracy 

przy realizacji Programu 

Doradca 

zawodowy 

dyrektor 

dyrektor szkoły, 

rada 

pedagogiczna, 

doradca 

zawodowy, 

nauczyciele, 

wychowawcy  

wrzesień 

 

 

Instytucje współpracujące ze szkołą. 

 

Wszystkie działania w zakresie współpracy z przedstawicielami  Instytucji w ramach 

realizacji działań doradztwa zawodowego  uwzględniają specyfikę szkoły, jej potrzeby i 

możliwości, a także lokalne otoczenie społeczno-gospodarcze. Szkoła nawiązuje kontakty, 

tworzy sieć współpracy z podmiotami, które angażują się w działania.  

Instytucje: 

• Lokalni pracodawcy, 

• Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

• Urząd Pracy w Kartuzach 

• Cech Rzemiosł Różnych  

 



Szkolny Program Doradztwa Zawodowego                                                                                    Data utworzenia: 28.08.2025r. 
Opracowała: Beata Struczyńska 

Strona 21 z 31 

 

• Kaszubski Park Krajobrazowy 

 

 

Formy współpracy: 

• wizyty zawodoznawcze mające na celu poznanie przez dzieci i uczniów środowiska 

pracy w wybranych zawodach. 

9.  Przewidywane rezultaty (efekty) i korzyści z realizacji Programu: 

Dla uczniów i rodziców: 

• dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

• świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, 

• kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków, umiejętności i wiedzy oraz aktywności 

zawodowej uczniów, 

• mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia do nauki i pracy, 

• pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z 

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci, 

• przygotowania uczniów do pełnienia różnych ról społecznych. 

Dla szkoły: 

Utworzenie zakładki oraz aktualizowanie zakładki- DORADZTWO ZAWODOWE 

na stronie internetowej szkoły 

• utworzenie oraz aktualizowanie zakładki Doradztwo zawodowe na stronie  internetowej 

szkoły z informacjami edukacyjnymi i zawodowymi , zasadami rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych, 

• lepsze wyniki edukacyjne uczniów, 

• realizowanie przepisów prawa oświatowego w zakresie doradztwa zawodowego. 

Stworzenie gazetki ściennej, gdzie umieszczane są ważne i aktualne informacje dla 

uczniów z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

Organizowanie ciekawych warsztatów z zakresu doradztwa zawodowego z udziałem 

przedstawicieli Instytucji, z którymi szkoła współpracuje. 

Dla środowiska lokalnego: 

• zwiększenie trafności decyzji edukacyjnych uczniów wybierających szkołę średnią, 

• promocja lokalnych instytucji i zakładów pracy. 

• zorganizowanie wyjazdu na Dni Otwarte do szkół  ponadpodstawowych dla uczniów 

klas ósmych 

• cykliczny udział uczniów w Pomorskich Targach Edukacyjnych 
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10. Monitoring i ewaluacja WSDZ 

Działania doradztwa zawodowego mają być zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów, 

ich rodziców, nauczycieli.  

Ewaluacja pozwoli także zaobserwować dynamikę procesu i rodzące się nowe potrzeby czy 

niezaplanowane rezultaty.  

Za monitoring Programu realizacji Programu odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy, 

który na bieżąco monitoruje realizację działań i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.  

Na podstawie obserwacji i informacji zwrotnych z realizacji planowych działań, wywiadów, 

rozmów z uczniami, rodzicami, nauczycielami, obserwacji doradca zawodowy sporządzi 

sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi szkoły oraz Radzie Pedagogicznej.  

Ewaluacja Programu dokonywana będzie na każde półrocze  roku szkolnego..  

 

Zał.1 Proponowana tematyka działań 

1) Proponowana tematyka zajęć wychowania przedszkolnego, klasy  I-III 

• Moje pierwsze portfolio 

• Moje życie to pasja 

• Dzień inny niż wszystkie, czyli: „Co tu robić? W co się bawić? 

• Pokaz naszych zainteresowań 

• Zobacz, jak wygląda świat 

 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i te, 

które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe 

wykonywane przez te osoby 

• Praca dla innych 

• Przewodnik po zawodach 

• Wszyscy dla wszystkich 

• Zielono mi! 

• Zobacz, jak wygląda świat 

• Wiem, kto pracuje w przedszkolu 

 

2.3 opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka na wybranych przykładach 

• W zagadce ukryty jest zawód 

• Wiem, kto pracuje w przedszkolu 

 

2.4 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w 

zdarzenia, 

w których uczestniczy (zakupy, koncert, poczta…) 

• Co potrafią sprawne ręce 

• W zagadce ukryty jest zawód 

• Wszyscy dla wszystkich 

 

2.5 wskazuje związki pomiędzy zainteresowaniami, a pracą zawodową na wybranym przez 

siebie przykładzie 

• Moje życie to pasja 
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2.6 podejmuje próby posługiwania przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem 

oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny 

• Jestem twórcą! 

• Co potrafią sprawne ręce 

 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – dziecko: 

 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej) 

• Jak jest w szkole 

• Gdy będę większy to... 

 

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć 

• U źródeł wiedzy! 

 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – dziecko: 

 

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać 

• Kim chcę zostać w przyszłości? 

 

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy) poprzez 

wskazanie pojedynczych 

czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu 

• Mój pokój mój świat 

• Urządzamy kąciki zainteresowań 

• Jak jest w szkole 

• Plejada zainteresowań 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach 

działań grupy) 

• Dzień inny niż wszystkie, czyli: „Co tu robić? W co się bawić?” 

 

Scenariusze do zajęć dostępne na stronie: https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ 

Proponowana tematyka zajęć dla klas I-III szkoły podstawowej 

 

 

1. POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń: 

 

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać 

• Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania 

• Gala talentów – jesteśmy mistrzami! 

• Fryderyk Chopin. Jak rozwijają się zainteresowania? 

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum 

• Gala talentów – jesteśmy mistrzami! 

• Brawo ja! Prezentacja własnych talentów 

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi 

• Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania 

• Fryderyk Chopin. Jak rozwijają się zainteresowania? 

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach 

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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• Gala talentów – jesteśmy mistrzami! 

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 

dla innych 

• Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego 

• Słodka matematyka 

 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń: 

 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie 

• Kto buduje dom? 

• Słodka matematyka 

• Zawód moich rodziców 

• Miasteczko zawodów 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową 

specyfikę pracy w wybranych zawodach 

• Trofea zawodowe. Poznajemy zawody ludzi, których spotkaliśmy w… 

• Kto buduje dom? 

• W centrum handlowym 

• Halo! Usterka! Szukam pomocy 

• Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły 

• Zawód moich rodziców 

• W zwierzyńcu 

• Moja mama wszystko potrafi 

• Miasteczko zawodów 

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych 

przykładach) 

• Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły 

• Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje 

• W centrum handlowym 

• Halo! Usterka! Szukam pomocy 

• Zawody na celowniku 

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu 

(rekomendujemy scenariusz z przykładowego programu preorientacji zawodowej dla 

przedszkola) 

• Moje życie to pasja 

2.6 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny 

• Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego 

 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń: 

 

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności 

• Miłośnik to ja i ty 

• Po co się uczę? 

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć 

• Miłośnik to ja i ty 
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3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich 

• Detektyw Głoska na tropie, czyli poszukuję, gdy nie wiem. Zapoznanie z różnymi źródłami 

informacji 

 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń: 

 

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić 

• Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan? 

4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności i 

zadania niezbędne 

do realizacji celu 

• Jak zmieścić dzień w słoju? 

• Słodka matematyka 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą 

• W centrum handlowym 

• Jutro pojedziemy daleko! 

 

Scenariusze do zajęć dostępne na stronie: https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ 

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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• 🧑🚒 1. Kim chcę zostać, gdy dorosnę? 

• Rozmowa o marzeniach dzieci 

• Rysowanie siebie w przyszłości 

• Zabawa: „Zgadnij, jaki to zawód?” 

•  
• 🧰 2. Poznajemy zawody – co robią dorośli? 

• Praca z ilustracjami i rekwizytami 

• Dopasowywanie narzędzi do zawodów 

• Zabawa w kalambury zawodowe 

•  
• 🧑🍳 3. Zawody w mojej rodzinie 

• Rozmowy o pracy rodziców i bliskich 

• Tworzenie „drzewa zawodów” rodziny 

• Praca plastyczna: „Zawód mojej mamy/taty” 

•  

• 🧑⚕️ 4. Zawody, które pomagają innym 

• Poznanie zawodów: lekarz, strażak, policjant, nauczyciel 

• Opowieści i scenki sytuacyjne 

• Kolorowanki tematyczne 

•  

• 🧑🔬 5. Zawody przyszłości – czy robot może pracować? 

• Rozmowa o nowych technologiach 

• Zabawa: „Wymyśl zawód przyszłości” 

• Rysowanie robota w pracy 

•  

• 🎭 6. W świecie zawodów – teatrzyk klasowy 

• Przygotowanie krótkich scenek o różnych zawodach 

• Przebieranki i rekwizyty 

• Występ dla innej klasy lub rodziców 

•  

• 🧩 7. Zawodowe memory i gry planszowe 
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• Gra edukacyjna: memory z zawodami 

• Planszówka: „Dopasuj zawód do miejsca pracy” 

• Puzzle tematyczne 

• 🧑🚒 1. Kim chcę zostać, gdy dorosnę? 

• Rozmowa o marzeniach dzieci 

• Rysowanie siebie w przyszłości 

• Zabawa: „Zgadnij, jaki to zawód?” 

•  
• 🧰 2. Poznajemy zawody – co robią dorośli? 

• Praca z ilustracjami i rekwizytami 

• Dopasowywanie narzędzi do zawodów 

• Zabawa w kalambury zawodowe 

•  
• 🧑🍳 3. Zawody w mojej rodzinie 

• Rozmowy o pracy rodziców i bliskich 

• Tworzenie „drzewa zawodów” rodziny 

• Praca plastyczna: „Zawód mojej mamy/taty” 

•  

• 🧑⚕️ 4. Zawody, które pomagają innym 

• Poznanie zawodów: lekarz, strażak, policjant, nauczyciel 

• Opowieści i scenki sytuacyjne 

• Kolorowanki tematyczne 

•  

• 🧑🔬 5. Zawody przyszłości – czy robot może pracować? 

• Rozmowa o nowych technologiach 

• Zabawa: „Wymyśl zawód przyszłości” 

• Rysowanie robota w pracy 

•  

• 🎭 6. W świecie zawodów – teatrzyk klasowy 

• Przygotowanie krótkich scenek o różnych zawodach 

• Przebieranki i rekwizyty 
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• Występ dla innej klasy lub rodziców 

•  

• 🧩 7. Zawodowe memory i gry planszowe 

• Gra edukacyjna: memory z zawodami 

• Planszówka: „Dopasuj zawód do miejsca pracy” 

• Puzzle tematyczne 

 

 

• Proponowana tematyka zajęć dla klas IV-VI  szkoły podstawowej 

 

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń: 

 

1.1 określa własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia oraz kompetencje 

• Ja – to znaczy kto? 

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w rożnych dziedzinach 

życia 

• Moc jest ze mną – ja też jestem Supermanem 

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość 

(rekomendujemy scenariusz z przykładowego programu orientacji zawodowej dla klas I–III 

szkoły podstawowej) 

• Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego 

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia 

odbiorców 

• Dzień Kreatywnych Pasjonatów 

• Dzień Mistrza 

 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń: 

 

2.1 wymienia rożne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje rożne 

drogi dojścia 

do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach 

• Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych 

• Cykl: Zawodowy Idol – składający się z trzech części: szablonu oraz dwóch przykładowych 

scenariuszy: 

–– szablon do samodzielnego przygotowania zajęć z cyklu 

–– Czy Picasso też był kiedyś dzieckiem? 

–– Czy płotki biegają przez płotki? 

• Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieństwie zawodów 

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka 

• Po co mi ta praca? 

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe 

• Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych 

• Wybieram ten zawód, bo… 
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2.4 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny 

• I ty możesz zostać MacGyver’em 

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą 

• Jak oszczędzić pierwszy milion? 

 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń: 

 

3.1 wskazuje na rożne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) 

oraz omawia 

swój indywidualny sposób nauki 

• Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy? 

• Jak się uczyć szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się 

• Kolorowa podróż po świecie edukacji 

• Umiejętności – od przeszłości do przyszłości 

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć 

• Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe 

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z rożnych źródeł wiedzy 

(rekomendujemy scenariusz z przykładowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII–

VIII szkoły 

podstawowej) 

• W szkole czy poza szkołą? Gdzie się uczymy 

 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń: 

 

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych 

(rekomendujemy scenariusz z przykładowego programu orientacji zawodowej dla klas VII–VIII 

szkoły podstawowej) 

• Kim chcę zostać w przyszłości 

4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne 

do realizacji celu 

• Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART! 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych zarówno bezpośrednio, 

jak i pośrednio 

(otoczenie) z jego osobą 

(rekomendujemy scenariusz z przykładowego programu orientacji zawodowej dla klas I–III 

szkoły podstawowej) 

• W centrum handlowym 

 

Scenariusze do zajęć dostępne na stronie: https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/ 

 

Baza materiałów 

• Zintegrowana Platforma Edukacyjna  www.zpe.gov.pl - materiały multimedialne, 

opracowywane w ramach projektów unijnych, wspierające proces doradztwa 

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
http://www.zpe.gov.pl/
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zawodowego dla różnych grup wiekowych (filmy, informacje zawodoznawcze oraz 

materiały VR) prezentujące zawody, w tym zawody szkolnictwa branżowego.  

• Storna internetowa www.infozawodowe.men.gov.pl, - informacja o zawodach, 

kształceniu zawodowym oraz materiałach z zakresu doradztwa zawodowego dla dzieci 

i uczniów na wszystkich etapach edukacyjnych oraz ich rodziców, a także dla osób 

dorosłych zainteresowanych przekwalifikowaniem się lub podniesieniem kwalifikacji 

• Strona Infozawodowe - informacje zawodoznawcze, materiały multimedialne 

prezentujące zawody szkolnictwa branżowego, wykaz szkół prowadzących kształcenie 

zawodowe oraz kwalifikacyjnych kursów zawodowych organizowanych w całym kraju.  

• http://www.edukator.ore.edu.pl/268/ 

• http://doradztwo.ore.edu.pl/?id=120 

• http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ 

http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/ 

Linki pomocne w realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

• Klasyfikacja zawodów 

http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CON

TENT,objectID,868220 

• standardy kompetencji zawodowych 

http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/# 

• Standardy kwalifikacji zawodowych 

http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/# 

• Przeglądanie zawodów 

https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody 

• zawody regulowane 

http://www.zawodyregulowane.pl/ 

• KOWEZiU 

http://new.koweziu.edu.pl/index.php 

• MPiPS 

http://www.mpips.gov.pl/ 
• Programy 

http://www.progra.pl/ 

• Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego 

http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/?option=com_content&view=article&id=13:zeszyty-

informacyjno-metodyczne-doradcy-zawodowego&ca 

• Uczelnie 

http://www.uczelnie.info.pl/ 

• Kariera, rozmowa kwalifikacyjna CV itp. 

http://www.kariera.com.pl/ 

• Rynek pracy 

http://www.rynekpracy.pl/ 

 

Zasoby internetowe: 

http://www.infozawodowe.men.gov.pl/
http://www.edukator.ore.edu.pl/268/
http://doradztwo.ore.edu.pl/?id=120
http://doradztwo.ore.edu.pl/narzedzia-diagnostyczne-dla-doradcow-zawodowych/
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868220
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868220
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody
http://www.zawodyregulowane.pl/
http://new.koweziu.edu.pl/index.php
http://www.mpips.gov.pl/
http://www.progra.pl/
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/?option=com_content&view=article&id=13:zeszyty-informacyjno-metodyczne-doradcy-zawodowego&ca
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/?option=com_content&view=article&id=13:zeszyty-informacyjno-metodyczne-doradcy-zawodowego&ca
http://www.uczelnie.info.pl/
http://www.kariera.com.pl/
http://www.rynekpracy.pl/
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- zasoby KOWEZiU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), 

- zasoby z zakresu doradztwa zawodowego www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl, 

- www.wybieramzawod.pl 

-  

TEAMTYKA ZAJĘĆ REALIZOWANYCH W KLASACH VII-VIII 

KLASA VII 

1. Co to jest doradztwo zawodowe, kariera, ścieżka zawodowa? 

2. „Moje supermoce” – odkrywamy talenty i mocne strony. 

3. Poznaj siebie – testy osobowości i zainteresowań. 

4. „Szkoła – pierwszy krok do kariery” – poznajemy ścieżki edukacyjne 

5. Jak zaplanować swoją ścieżkę edukacyjną i zawodową? 

6. Jakie szkoły po podstawówce? – technikum, liceum, szkoła branżowa 

7. Co daje technikum, a co liceum? – porównanie 

8. Szkoła branżowa I i II stopnia – dla kogo? 

9. Kalejdoskop zawodów-świat zawodów i rynek pracy. 

10. Zawody techniczne, artystyczne, społeczne – porównanie 

11. „Ścieżki kariery – planowanie edukacji i pracy z Mapą Karier” 

KLASA VIII 

12. Moje cele zawodowe – gdzie widzę siebie za 10 lat? 

13. „Zawody z przeszłości i przyszłości” – porównujemy świat pracy 

14. „Zawody w mojej rodzinie” – prezentacje i rozmowy 

15.  Czego uczy mnie krytyka? Krytyka konstruktywna i destruktywna. 

16. „Stres pod kontrolą – spokojna głowa, lepszy dzień!” 

17.  Rozmowa kwalifikacyjna – jak się przygotować? 

18.  CV i list motywacyjny – pierwsze kroki. 

19.  Zasady rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 

20. „Zawody, w których liczy się słowo – komunikacja w pracy” 

21. Zawody dla kreatywnych – gdzie liczy się pomysłowość?” 

22. „Urząd pracy – Twoje wsparcie w planowaniu kariery”. 

23. Barometr zawodów – które profesje mają przyszłość? 

 

 

 

 


